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POPIS KRATICA: 

 

DŠJU – Državna škola za javnu upravu 

HZJZ – Hrvatski zavod za javno zdravstvo 

HZZ – Hrvatski zavod za zapošljavanje 

MHB – Ministarstvo hrvatskih branitelja 

MKM – Ministarstvo kulture i medija 

MPUDT – Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

MPUGDI – Ministarstvo prostornog uređenja, graditeljstva i državne imovine 

MROSP – Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

MUP – Ministarstvo unutarnjih poslova 

MVEP – Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

MZ – Ministarstvo zdravlja 

MZOM – Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

ULJPPNM – Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

URS – Ured za ravnopravnost spolova 
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1. UVOD1 
 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina je 2023. godine proveo kvantitativno 

istraživanje među punoljetnim građanima/kama Republike Hrvatske s ciljem 

prikupljanja podataka za praćenje pokazatelja ishoda Nacionalnog plana zaštite i 

promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. godine. 

Istraživanjem su prikupljeni podaci o percepciji dostupnosti informacija o pravima 

građana; udjelu građana koji su se osobno osjećali diskriminiranim u proteklih 12 

mjeseci te percepciji javnosti o raširenosti diskriminacije temeljem etničke pripadnosti. 

Jedan od specifičnih ciljeva istraživanja bio je i utvrditi razlikuju li se sudionici 

istraživanja u odnosu na odabrane socio-demografske varijable kao i utvrditi u kojoj 

mjeri javnopravna tijela primjereno pružaju informacije građanima o njihovim pravima, 

iz perspektive ispitanih pripadnika ciljne populacije.  

Rezultati pokazuju da većina ispitanika nije bila zadovoljna pružanjem informacija, a 

analiza povezanosti s demografskim varijablama otkriva da su mlađe dobne skupine i 

ispitanici s višim stupnjem obrazovanja manje zadovoljni pružanjem informacija. U 

pogledu percepcije diskriminacije, većina ispitanika (77 %) nije doživjela diskriminaciju 

u prethodnih 12 mjeseci. Međutim, 14 % ispitanika izjasnilo se da su bili diskriminirani 

na temelju neke osobne karakteristike. U odnosu na diskriminacijsku osnovu, najviše 

ispitanika se izjasnilo da su bili diskriminirani temeljem spola i temeljem dobi. Što se 

tiče prisutnosti diskriminacije temeljem etničke ili nacionalne pripadnosti u Republici 

Hrvatskoj, trećina se ispitanika izjasnila da je raširena u srednjoj mjeri, a mlađi ispitanici 

se statistički više slažu s tvrdnjom prilične raširenosti. Rezultati istraživanja također 

ukazuju na potrebu za većim angažmanom javnopravnih tijela u pružanju informacija 

građanima o njihovim pravima, posebno u odnosu na starije osobe i osobe s nižim 

stupnjem obrazovanja. 

Navedeni rezultati i saznanja koristila su za oblikovanje aktivnosti i inicijativa Akcijskog 

plana suzbijanja diskriminacije za 2025. godinu, usmjerenih na jačanje svijesti o 

temeljnim pravima i suzbijanje diskriminacije na svim razinama društva. 

Kako bi se u srednjoročnom razdoblju zaštita prava građana i zaštita od diskriminacije 

učinila što djelotvornijom provodit će se aktivnosti usmjerene povećanju razine 

osviještenosti o zabrani diskriminacije među državnim i javnim službenicima, stručnom 

i općom javnosti. Kako bi se osigurao jednak pristup pojedinim područjima života te 

dobrima i uslugama za sve građane, a posebice skupinama građana koje se češće 

nalaze u nepovoljnom položaju, oblikovane su mjere usmjerene na područje 

obrazovanja, rada i zapošljavanja, zdravstva i stanovanja kao i poseban cilj usmjeren 

na borbu protiv svih oblika rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnošljivosti. Stoga je 

znatan broj aktivnosti usmjeren podizanju svijesti o važnosti suzbijanja zločina iz 

mržnje temeljenog na nacionalnoj, seksualnoj i rodnoj pripadnosti, unaprjeđenju 

prikupljanja podataka o zločinu iz mržnje i edukativnim aktivnostima za službenike koji 

rade na provedbi zakona radi učinkovitog prepoznavanja i procesuiranja zločina iz 

                                                           
1 Pojmovi korišteni u ovom Akcijskom planu koji imaju rodni izričaj odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod, bez obzira u kojem se rodu koriste. Također, svi sudionici događanja će se pratiti i 
po spolu te će na taj način biti izvještavano o provedbi aktivnosti.  



4 
 

mržnje, ali i djelotvorne podrške žrtvama. Aktivnosti uključuju i suzbijanje govora 

mržnje u političkom i drugom javnom prostoru, sportu, internetu i medijima.  

Nadalje, provest će se potrebna istraživanja i podrobne analize kao i unaprjeđenje 

sustava praćenja podataka, a osnaživati će se i županijske koordinacije za ljudska 

prava i koordinacije za prikupljanje podataka o jednakosti kako bi se omogućio bolji 

uvid u položaj češće diskriminiranih skupina u odnosu na većinsko stanovništvo, s 

uvažavanjem različitosti lokalne/regionalne sredine.  

Radi prevencije govora mržnje i zločina iz mržnje kroz podizanje svijesti građana o 

ovim negativnim pojavama, s naglaskom na govor mržnje u javnom prostoru, 

elektroničkim medijima i društvenim mrežama provest će se nacionalna kampanja, ali 

i niz aktivnosti čije je djelovanje usmjereno jačanju mehanizama postupanja za borbu 

protiv zločina iz mržnje i govora mržnje. 

U provedbi svih aktivnosti Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije za 2025. godinu, 

posebna pažnja će biti usmjerena podskupinama unutar pojedinih ciljanih skupina 

izloženih višestrukoj i intersekcijskoj diskriminaciji, s posebnim naglaskom na žene, 

npr. žene pripadnice etničkih i nacionalnih manjina ili žene pripadnice seksualnih i 

rodnih manjina ili pojedine vjerske zajednice i sl.  
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2. AKCIJSKI PLAN SUZBIJANJA DISKRIMINACIJE ZA 2025. GODINU 

 

2.1. Posebni cilj 5. Nacionalnog plana zaštite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027.: Unapređenje 

prevencije diskriminacije i pružanje podrške žrtvama diskriminacije 

 

NAZIV 

POSEBNOG 

CILJA 

POKAZATELJ 

ISHODA 

POČETNA 

VRIJEDNOST 
POKAZATELJA 

ISHODA 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

2024. 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

2025. 

 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

2027. 

 

UKUPAN 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE 

POSEBNOG CILJA 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

 

 
 
 
5. Unaprjeđenje 
prevencije 
diskriminacije i 
pružanje podrške 
žrtvama 
diskriminacije 

OI.02.14.84. Udio 
ispitanika  
koji su se osobno 
osjećali  
diskriminiranim u  
proteklih 12 
mjeseci  

 

17% 

 

 

10% 

 

8% 

 

3% 

 

6.651.550,00 € 

 

523.615,00 € 

(nacionalna 

sredstva) 

 6.127.935,00 € (EU 

financiranje) 

 

 

 

OI.02.14.85 Ukupan 
broj pritužbi na 
diskriminaciju po 
kojima su 
postupale 
pravobraniteljske 
institucije 

 

1308 

 

1200 

 

1250 

 

1439 

OI.02.14.86. Udio 
državnih 
službenika koji su 
tijekom 12 mjeseci 
završili izobrazbu u 
području 
suzbijanja 
diskriminacije 

 

0,49% 

 

1% 

 

2% 

 

5% 

  



6 
 

MJERE ZA 

PROVEDBU 

POSEBNOG 

CILJA 5.2 

SVRHA 

PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI 

REZULTATA MJERE 

NADLEŽNOST ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE3 

 

 

CSR4 

 

UKUPAN 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

 
 
5.1. 
Unaprijediti 
kompetencije 
javnih i 
državnih 
službenika za 
djelovanje u 
području 
suzbijanja 
diskriminacije 

 
 
Jačanje 
kapaciteta 
ključnih dionika 
zaduženih za 
provedbu 
Zakona o 
suzbijanju 
diskriminacije 

 

 

IV/2025 

 

1.Broj državnih i javnih 
službenika osposobljenih 
za prevenciju i 
prepoznavanje 
diskriminacije5 
2. Broj novih tematskih 
cjelina iz područja 
suzbijanja diskriminacije 
uključen u ispitne 
materijale državnog 
ispita  
3.Broj državnih i javnih 
službenika osposobljenih 
za rad sa žrtvama 
diskriminacije  

 
 
 

1. DŠJU 
2. MPUDT 
3. MZOM 
4. ULJPPNM 

 

 
 
 
I 

 

 

 

 
65.574,00 € 

 

1. DŠJU:  

A677028 

 

2. MPUDT: 

A629000 

 

3. MZOM: 

A767022, 

A577132 

 

4. ULJPPNM: 

A513040 

 

 
5.3. Podržati 
razvoj sustava 
podrške 
žrtvama 
diskriminacije 

Omogućavanje 
sustavne 
podrške na 
nacionalnoj i 
lokalnoj razini 
organizacijama 
(braniteljima 
ljudskih prava) 
i drugim 

 

 

 

 

 

1. Broj financiranih 
projekata kojima se 
podržavaju aktivnosti 
povezane s pružanjem 
podrške žrtvama izravne 
i/ili neizravne 
diskriminacije  
2. Broj izrađenih 
edukativnih materijala o 

 
 

1. ULJPPNM 
2. MZOM 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
I 

  

   2.479.141,00 € 

 
 

1. ULJPPNM: 
A513062 
 

2. MZOM:  
       A577016 

                                                           
2 Mjera 5.2. Nacionalnog plana zaštite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. godine „Stvaranje preduvjeta za provedbu projekta Podrška 

jednakosti kroz snažniji sustav i planiranje“ se ne navodi u ovom Akcijskom planu jer je mjera ostvarena tijekom 2023. godine. 
3 Mjera može biti investicijska (I) ili reformska (R) 
4 CSR (Country Specific Recommendations) – kolona se odnosi na označavanje mjere kojom se ispunjava preporuka dobivena u okviru europskog semestra  
5 Kumulativni pokazatelj - aktivnosti: 5.1.1.; 5.1.3.; 5.1.4.; 5.1.5.; 5.1.6.; 
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MJERE ZA 

PROVEDBU 

POSEBNOG 

CILJA 5.2 

SVRHA 

PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI 

REZULTATA MJERE 

NADLEŽNOST ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE3 

 

 

CSR4 

 

UKUPAN 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

dionicima za 
prevenciju 
diskriminacije i 
rad s žrtvama 
izravne i/ili 
neizravne 
diskriminacije  

IV/2025 

 

postupanju s žrtvama 
diskriminacije6  
3. Broj preventivnih 
programa za djecu žrtve 
diskriminacije i 
vršnjačkog nasilja u 
obrazovnom sustavu 
4. Broj kriznih 
intervencija (stručne 
potpore timova za 
psihološke krizne 
intervencije) za djecu 
žrtve diskriminacije i 
vršnjačkog nasilja u 
obrazovnom sustavu 

5.4. 
Uspostava 
sustava za 
prikupljanje 
podataka o 
jednakosti 

Unapređenje 
mehanizama 
praćenja 
jednakosti i 
stanja ljudskih 
prava na 
nacionalnoj 
razini i 
omogućavanje 
sveobuhvatnije 
analize 
nejednakosti u 
društvu   

 

IV/2025 

 

1. Broj izrađenih alata za 
praćenje Nacionalnog 
plana zaštite i promicanja 
ljudskih prava i 
suzbijanja diskriminacije 
za razdoblje do 2027.  
2. Broj promjena u 
bazama podataka 
nadležnih tijela kojima se 
omogućava prikupljanje 
podataka o jednakosti 
  

 
 1. ULJPPNM 

 
 
I 

  
 
  75.150,00 € 

 
 
1. ULJPPNM : 

A513062, 
A513040 

5.5. Povećati 
svijest 
poslovne 

Unaprijediti 
znanja 
poslodavaca, 

 1. Broj održanih 
edukacija za 
predstavnike poslovnog 

 
 

  

 
 
I 

  
 
 10.000,00 € 

 
 
1. ULJPPNM: 

                                                           
6 Kumulativni pokazatelj – aktivnosti: 5.3.2.; 5.3.3. 
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MJERE ZA 

PROVEDBU 

POSEBNOG 

CILJA 5.2 

SVRHA 

PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI 

REZULTATA MJERE 

NADLEŽNOST ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE3 

 

 

CSR4 

 

UKUPAN 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

zajednice o 
zabrani 
diskriminacije 
skupina koje 
štiti Zakon o 
suzbijanju 
diskriminacije i 
Zakon o 
ravnopravnosti 
spolova 

stručnjaka u 
području 
razvoja ljudskih 
potencijala te 
predstavnika 
radnika u 
privatnom i 
javnom sektoru 
o zabrani 
diskriminacije 
te  povećati 
svijest o 
skupinama 
izloženim 
većem riziku 
diskriminacije 
pri 
zapošljavanju i 
radu 

IV/2025 

 

sektora o anti-
diskriminacijskom 
zakonodavnom okviru s 
naglaskom na skupine 
radnika u većem riziku 
od diskriminacije pri 
zapošljavanju i radu 
2. Broj predstavnika 
poslovnog sektora 
educiranih o anti-
diskriminacijskom okviru 
s naglaskom na skupine 
radnika u većem riziku 
od diskriminacije pri 
zapošljavanju i radu 
 

 1. ULJPPNM         A513040 

5.6. 
Prevencija 
nejednakosti u 
pristupu 
zdravstvenoj 
zaštiti s 
posebnim 
naglaskom na 
skupine koje 
štiti Zakon o 
suzbijanju 
diskriminacije i 
Zakon o 

Informiranje i 
podizanje 
svijesti o 
potrebama 
društvenih 
skupina koje su 
u riziku od 
diskriminacije, 
prepoznavanje 
oblika 
nejednakog 
postupanja te 
poticanje na 
razvoj 

 
 
 

IV/2025 

1. Broj edukacija 
zdravstvenih i drugih 
djelatnika u 
zdravstvenom sustavu 
na temu osiguravanja 
jednakog pristupa 
zdravstvenoj zaštiti 
skupinama koje štiti 
Zakon o suzbijanju 
diskriminacije i Zakon o 
ravnopravnosti spolova 
2. Broj zaposlenika 
zdravstvenog sustava 
koji su sudjelovali u 

 
 

 1. HZJZ 

 
 
I 

  
 
 40.000,00 € 

 
 

1. HZJZ: 
       A884001 
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MJERE ZA 

PROVEDBU 

POSEBNOG 

CILJA 5.2 

SVRHA 

PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI 

REZULTATA MJERE 

NADLEŽNOST ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE3 

 

 

CSR4 

 

UKUPAN 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

ravnopravnosti 
spolova 

procedura s 
ciljem 
prevencije 
nejednakog 
postupanja u 
pristupu 
zdravstvenoj 
zaštiti, kao i 
uključivanje 
ciljanih skupina 
u programe 
zdravstvene 
zaštite 

edukacijama na temu 
osiguravanja jednakog 
pristupa zdravstvenoj 
zaštiti skupinama koje 
štiti Zakon o suzbijanju 
diskriminacije i Zakon o 
ravnopravnosti spolova 
3. Broj korisnika (ciljanih 
skupina) uključenih u 
programe zdravstvene 
zaštite 

5.7. 
Unaprijediti 
uvjete za 
ostvarenje 
prava na 
stanovanje za 
skupine u 
riziku od 
diskriminacije 
u stambenim 
politikama 

Osnažiti i 
omogućiti 
uključenost 
osoba u riziku 
od 
diskriminacije u 
kreiranju mjera 
u području 
standarda 
stanovanja te 
djelovati s 
ciljem 
unapređenja 
uvjeta 
stanovanja 
ciljanih skupina 

 
 
 
 
 
 

IV/2025. 

1. Broj održanih 
edukacija za službenike 
nadležnih upravnih tijela 
županija na temu 
stambenog zbrinjavanja 
skupina stanovnika u 
riziku od diskriminacije 
pri ostvarivanju prava na 
stanovanje 
2. Broj službenika 
nadležnih upravnih tijela 
županija educiranih na 
temu stambenog 
zbrinjavanja skupina 
stanovnika u riziku od 
diskriminacije pri 
ostvarivanju prava na 
stanovanje 
3. Broj energetski 
obnovljenih zgrada na 

 
 

 1. ULJPPNM 
 2. MPUGDI 

 
 
I 

  
   3.981.685,00 € 

 
 
1. ULJPPNM: 

A681000 
 

2. MPUGDI: 
       A761078 
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MJERE ZA 

PROVEDBU 

POSEBNOG 

CILJA 5.2 

SVRHA 

PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI 

REZULTATA MJERE 

NADLEŽNOST ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE3 

 

 

CSR4 

 

UKUPAN 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

potpomognutim 
područjima i područjima 
posebne državne skrbi 
4. Procijenjeni broj 
stanovnika u riziku od 
diskriminacije pri 
ostvarivanju prava na 
stanovanje – korisnika 
programa energetski 
obnovljenih zgrada na 
potpomognutim 
područjima i područjima 
posebne državne skrbi 

 

 

 



11 
 

 

2.2. Posebni cilj 6. Nacionalnog plana zaštite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027.: Unapređenje 

mehanizama suzbijanja zločina iz mržnje te jačanje svijesti o važnosti borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnošljivosti 

te poticanja kulture sjećanja na žrtve genocida 

 

NAZIV 

POSEBNOG 

CILJA 

POKAZATELJ 

ISHODA 

POČETNA 

VRIJEDNOST 
POKAZATELJA 

ISHODA 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

2024. 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

2025. 

 

CILJNA 

VRIJEDNOST 

2027. 

 

UKUPAN 

PROCIJENJENI 

TROŠAK 

PROVEDBE 

POSEBNOG CILJA 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

 

6. Unapređenje 
mehanizama 
suzbijanja zločina 
iz mržnje te jačanje 
svijesti o važnosti 
borbe protiv 
rasizma, 
ksenofobije i 
ostalih oblika 
nesnošljivosti te 
poticanje kulture 
sjećanja na žrtve 
genocida 

OI.02.1491 
Percepcija javnosti 
o raširenosti 
diskriminacije 
temeljem etničke 
pripadnosti 

 
 

40% 

 
 

35% 

 
 

32% 

 
 

<30% 

 
 
 

848.160,00 € 

 

 

130.922,00 € 

(nacionalna 

sredstva) 

717.238,00 € (EU 

financiranje) 

 

01.02.14.92 Broj 
slučajeva zločina iz 
mržnje počinjenih 
zbog rasne 
pripadnosti, 
nacionalnosti ili 
etničkog podrijetla 

 

67 

 

 

 

62 

 

59 

 

53 
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MJERE ZA 
PROVEDBU 
POSEBNOG 

CILJA 6. 

SVRHA 
PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI REZULTATA 
MJERE 

NADLEŽNOST 

ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE 

 

CSR UKUPAN 
PROCIJENJENI 

TROŠAK 
PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

6.1. Učinkovita 
koordinacija 
međuresorne 
suradnje, 
praćenje i 
analiza 
pojavnosti 
zločina iz 
mržnje 

Osiguravanje 
redovitog 
praćenja i 
izvještavanja 
o govoru i 
zločinu iz 
mržnje te 
unaprjeđenje 
alata za 
praćenje i 
izvještavanje 
o govoru i 
zločinu iz 
mržnje 

 
 
 
 
 
 

IV/2025. 

1. Broj izrađenih i objavljenih 
izvješća o slučajevima govora i 
zločina iz mržnje u skladu s 
Protokolom o postupanju u 
slučaju zločina iz mržnje 
2. Izrađen unaprijeđeni alat za 
praćenje govora i zločina iz 
mržnje 
 
 

 
 

 1.ULJPPNM 
  

 
 
I 

  
 
 26.500,00 € 

 
 
1. ULJPPNM:  

A513062, 
A513037  
 

6.2. 
Unaprijediti 
prevenciju 
zločina iz 
mržnje i 
govora mržnje 

Utjecati na 
smanjivanje 
zločina i 
govora iz 
mržnje u 
društvu te 
stvoriti 
preduvjete za 
unapređenje 
praćenja i 
izvještavanja 
o njihovoj 
pojavnosti 
kao i osnažiti 
kapacitete 
stručnjaka za 
djelovanje s 
ciljem 
prevencije i 

 
 
 

IV/2025. 

1. Broj izrađenih priručnika 
namijenjenih obrazovanju 
policijskih djelatnika, sudaca i 
državnih odvjetnika u području 
zločina i govora iz mržnje 
2. Broj policijskih djelatnika, 
sudaca, državnih odvjetnika, 
sudskih i državnoodvjetničkih 
savjetnika koji su završili 
edukaciju u području zločina i 
govora mržnje 
3. Izrađena analiza 
učinkovitosti institucionalnog i 
zakonodavnog okvira 
namijenjenog suzbijanju 
zločina iz mržnje i govora 
mržnje 
4. Broj financiranih projekata 
udruga u području 

 
 

 1.ULJPPNM 
 2. MZOM 
 3. MUP 

  

 
 
I 

  
 
 800.388,00 € 

 
 
1. ULJPPNM:  

A513062, 
A513040, 
A513037 

 
2. MZOM: 

A577130 
 

3. MUP: 
A553131 
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MJERE ZA 
PROVEDBU 
POSEBNOG 

CILJA 6. 

SVRHA 
PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI REZULTATA 
MJERE 

NADLEŽNOST 

ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE 

 

CSR UKUPAN 
PROCIJENJENI 

TROŠAK 
PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

suzbijanja 
zločina i 
govora iz 
mržnje 
uključujući i 
odvraćajućom 
penalizacijom 

izvaninstitucionalnog odgoja i 
obrazovanja djece i mladih na 
temu inter i multikulturalizma 
5. Broj djece i mladih korisnika 
programa s ciljem prevencije 
nasilja motiviranog 
predrasudama ili mržnjom 
6. Broj studenata Veleučilišta 
kriminalistike i javne sigurnosti 
te učenika Policijske škole 
„Josip Jović“ educiranih na 
temu zločina i govora mržnje te 
zaštite ljudskih prava 
7. Procijenjeni doseg 
nacionalne kampanje s ciljem 
prevencije i suzbijanja govora 
mržnje 
8. Broj održanih javnih 
događanja s ciljem prevencije 
zločina i govora mržnje 

6.3. Jačati 
svijest o 
žrtvama 
zločina protiv 
čovječnosti i 
genocida 
(uključujući 
Holokaust i 
Samudaripen) 

Podizanje 
svijesti mladih 
i opće 
javnosti o 
povijesnim 
uzrocima 
strukturne 
diskriminacije 
te aktivno 
djelovanje na 
suzbijanju 
etničkih 
stereotipa 

 
 

 
IV/2025. 

1.Broj studenata 
prijediplomskog studija 
kriminalistike na Veleučilištu 
kriminalistike i javne sigurnosti 
obrazovanih na temu zločina 
protiv čovječnosti 
2. Broj polaznika Policijske 
škole „Josip Jović“ obuhvaćen 
obrazovanjem na temu zločina 
protiv čovječnosti 
3. Broj organiziranih učeničkih 
posjeta Spomen-području 
Jasenovac 

 
 

 1. MUP 
 2. MVEP 
 3. MZOM 

  

 
 
I 

 21.272,00 €  
 
1. MUP: 

A553131 
 

2. MVEP: 
A777046 
 

3. MZOM: 
A579004 

      A577132 
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MJERE ZA 
PROVEDBU 
POSEBNOG 

CILJA 6. 

SVRHA 
PROVEDBE 

MJERE 

ROK 

PROVEDBE 

MJERE 

(kvartal/ 

godina) 

POKAZATELJI REZULTATA 
MJERE 

NADLEŽNOST 

ZA 

PROVEDBU 

 

OZNAKA 

MJERE 

 

CSR UKUPAN 
PROCIJENJENI 

TROŠAK 
PROVEDBE 

MJERE 

PLANIRANI IZVOR 

FINANCIRANJA U 

DRŽAVNOM 

PRORAČUNU 

posredstvom 
medija, 
obrazovanja i 
kulture 

4. Broj sudjelovanja 
predstavnika RH na 
međunarodnim događanjima 
povezanim s globalnim 
promicanjem Radne definicije 
antisemitizma i Radne 
definicije antiromskog rasizma 
5. Broj prevedenih priručnika 
namijenjenih poučavanju o 
Holokaustu 
6. Broj održanih stručnih 
usavršavanja učitelja na temu 
Holokausta 
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3. AKTIVNOSTI PLANIRANE U OKVIRU AKCIJSKOG PLANA 

SUZBIJANJA DISKRIMINACIJE ZA 2025. GODINU 

 
3.1. Aktivnosti planirane u okviru mjera pod ciljem 5. Unapređenje prevencije 

diskriminacije i pružanje podrške žrtvama diskriminacije 

 

U okviru dvije mjere posebnog cilja 5. 7Unaprjeđenje prevencije diskriminacije i pružanje 

podrške žrtvama diskriminacije Nacionalnog plana zaštite i promicanja ljudskih prava i 

suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. godine provodit će se: 

(a) preventivne aktivnosti koje će ojačati djelovanje ključnih dionika za suzbijanje 

nejednakog postupanja i pružanje podrške žrtvama diskriminacije; 

(b) istraživačko – analitičke aktivnosti u okviru kojih će se vrednovati učinkovitost 

postojećeg sustava za zaštitu od diskriminacije i postojećih politika, istražiti 

višestruka i strukturalna diskriminacija kao i diskriminacija u pristupu dobrima i 

uslugama te osigurati dostupnost podataka o nejednakosti u hrvatskom društvu; 

(c) aktivnosti za prevenciju diskriminacije kroz podizanje svijesti i poticanje 

prijavljivanja nejednakog postupanja i suzbijanja diskriminirajućih stavova u 

partnerstvu s medijima, civilnim društvom, predstavnicima društvenih skupina 

koje imaju veću potencijalnu izloženost diskriminaciji i predstavnicima lokalnih 

zajednica. 

 

  

                                                           
7 Mjera 5.2. Nacionalnog plana zaštite i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. 

godine „Stvaranje preduvjeta za provedbu projekta Podrška jednakosti kroz snažniji sustav i planiranje“ se ne 
navodi u ovom Akcijskom planu jer je mjera ostvarena tijekom 2023. godine. 
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Mjera (iz teksta  
Nacionalnog plana): 
 

5.1. Unaprijediti kompetencije javnih i državnih službenika za 
djelovanje u području suzbijanja diskriminacije 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

 
5.1.1. Izrada e-sadržaja kojim će se provoditi sustavne edukacije u 
području suzbijanja diskriminacije 
 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Kroz ovu aktivnost želi se osigurati da javni i državni službenici i 
službenici zaposleni u jedinicama lokalne i područne (regionalne) 
samouprave posjeduju potrebna znanja, vještine i osviještenost za 
učinkovito djelovanje u području suzbijanja diskriminacije. 
 
Izraditi će se e-sadržaj kojim će se provoditi sustavne edukacije 
javnih i državnih službenika i službenika zaposlenih u jedinicama 
lokalne i područne (regionalne) samouprave na temu prevencije i 
prepoznavanja diskriminacije.  
 
U okviru e-sadržaja posebno će se obraditi tema diskriminacije 
češće diskriminiranih skupina poput nacionalnih manjina, djece, 
žena, LGBTIQ osoba i starijih osoba. 
 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Državna škola za javnu upravu 

PARTNERI: 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Ured za 
ravnopravnost spolova, Pučka pravobraniteljica, Pravobraniteljica 
za djecu, Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, organizacije 
civilnog društva 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenog  
e-sadržaja 

Broj osoba koje su 
odslušale e-sadržaj 

Broj djelatnika 
JLP(R)S koji su 

odslušali e-sadržaj 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

/ 150 50 

IZVORI 
FINANCIRANJA 

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A677028 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.1. Unaprijediti kompetencije javnih i državnih službenika za 
djelovanje u području suzbijanja diskriminacije 
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NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.1.2. Jačanje kapaciteta službenika jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave na područjima naseljenim nacionalnim 
manjinama 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Izbori za članove vijeća i predstavnike nacionalnih manjina u 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave održani su 
7. svibnja 2023. godine. 
 
Nakon konstituiranja, vijeća nacionalnih manjina dužna su podnijeti 
zahtjev za upis ili prijavu promjene u Registru Vijeća, koordinacija 
vijeća i predstavnika nacionalnih manjina koji vodi Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije. 
 
Prilikom rješavanja zahtjeva za upis u Registar, primijećeno je da 
veći broj jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave nije 
pravilno proveo konstituirajuću sjednicu za vijeća nacionalnih 
manjina zbog čega je bilo potrebno zatražiti nadopunu 
dokumentacije i čak u nekim slučajevima ponoviti konstituirajuću 
sjednicu, što znatno produljuje trajanje postupka za upis u Registar. 
 
Stoga je potrebno provesti edukacije službenika jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave na područjima naseljenim 
nacionalnim manjinama, kako bi se nakon sljedećih izbora za 
članove vijeća i predstavnike nacionalnih manjina ubrzala dinamika 
upisa u Registar. 
 
Budući da se sljedeći izbori za članove vijeća i predstavnike 
nacionalnih manjina održavaju 2027. godine, u 2025. godini će se 
provesti dvije edukacije, dok će se većina edukacija provoditi u 2026. 
i 2027. godini prije izbora. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj održanih 
edukacija 

Broj sudionika 
edukacija 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

2 20  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A629000 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 



18 
 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.1. Unaprijediti kompetencije javnih i državnih službenika za 
djelovanje u području suzbijanja diskriminacije 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.1.3. Uključivanje sadržaja koji se odnose na Zakon o suzbijanju 
diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova u državni ispit  

OPIS AKTIVNOSTI:  

Novi sustav polaganja državnog ispita pisanim odnosno 
elektroničkim putem provodi se od studenog 2022. godine. Jedan od 
predmeta novoga državnog ispita je Ustavno ustrojstvo, pristup 
informacijama i zabrana diskriminacije. U ispitne inačice za državni 
ispit iz navedenog predmeta kontinuirano će se uključivati sadržaji 
koji se odnose na Zakon o suzbijanju diskriminacije i Zakon o 
ravnopravnosti spolova. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

PARTNERI: 

Stručna radna skupina za razvoj ispitnih materijala iz predmeta 
državnog ispita – Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i 
zabrana diskriminacije, Usluga održavanja Aplikacije za polaganje 
državnog ispita (ADI sustav) 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj novih sadržaja 
uključenih u ispitne 

materijale 

Broj kandidata koji 
polažu državni ispit 

Broj usluge 
održavanja i 

nadogradnje ADI 
sustava 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

4 3400 0 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A629000 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.1. Unaprijediti kompetencije javnih i državnih službenika za 
djelovanje u području suzbijanja diskriminacije 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.1.4. Uključivanje sadržaja koji se odnose na suzbijanje 
diskriminacije u dva programa e-učenja – pripreme za polaganje 
državnoga ispita za novoprimljene državne službenike  
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OPIS AKTIVNOSTI:  

Svim kandidatima koji imaju obvezu polaganja državnog ispita 
omogućeno je pohađanje programa e-učenja – pripreme za 
polaganje državnog ispita putem sustava za e-učenje. Jedno od 
područja koje je zastupljeno u programima e-učenja odnosi se na 
predmet državnog ispita Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i 
zabrana diskriminacije. Navedeno područje sadrži lekcije koje se 
odnose na zabranu diskriminacije, kao i na ravnopravnost spolova. 
Navedeni programi e-učenja kontinuirano će se provoditi te će se 
sadržaji koji se odnose na suzbijanje diskriminacije kontinuirano 
dorađivati/nadopunjavati u navedenim programima e-učenja. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije 

PARTNERI: 
Stručna radna skupina za razvoj ispitnih materijala iz predmeta 
državnog ispita – Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i 
zabrana diskriminacije  

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj ažuriranja novih 
sadržaja uključenih 

u materijale za  
e-učenje 

Broj kandidata koji 
pohađaju programe 

e-učenja 

Broj nadogradnji  
aplikacije za e-

učenje 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

4 3400 0 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A629000 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.1. Unaprijediti kompetencije javnih i državnih službenika za 
djelovanje u području suzbijanja diskriminacije 

NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.1.5. Osposobljavanje i usavršavanje odgojno-obrazovnih radnika 
usmjereno na ljudska prava, prevenciju diskriminacije i nasilja 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Krizne situacije poput pandemije, prirodnih katastrofa, ratne agresije 
s posljedicama priljeva izbjeglica i imigranata, kao i potencijalni rizici 
povezani s novim tehnologijama i umjetnom inteligencijom, dodatno 
naglašavaju potrebu za jačanjem stručnih znanja i kompetencija za 
zaštitu ljudskih i dječjih prava kroz kontinuirano usavršavanje. Stoga, 
ova mjera uključuje osposobljavanje i usavršavanje odgojno-
obrazovnih radnika, prije svega odgajatelja, učitelja, nastavnika, 
stručnih suradnika i ravnatelja na sprječavanju predrasuda i 
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diskriminirajućih stavova te osiguravanju poštenog i odgovarajućeg 
postupanja prema žrtvama diskriminacije. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i 
obrazovanje 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj odgojno-
obrazovnih radnika 

koji su pohađali 
osposobljavanja ili 

usavršavanja 

  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1500   

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A767022 Stručno 
usavršavanje 

odgojno-obrazovnih 
djelatnika u sustavu 
osnovnog i srednjeg 

školstva 
5.574,00 

 
A577132 Poticanje 

međunarodne 
obrazovne suradnje 

škola  
50.000,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

55.574,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.1. Unaprijediti kompetencije javnih i državnih službenika za 
djelovanje u području suzbijanja diskriminacije 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.1.6. Virtualna edukacija za socijalne radnike o suzbijanju 
diskriminacije, borbi protiv stereotipa i predrasuda 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje organizaciju i provedbu online edukacije za 
socijalne radnike o suzbijanju diskriminacije, borbi protiv stereotipa i 
predrasuda. Riječ je o ranije provođenoj edukaciji koja će biti 
proširena za teme ravnopravnosti spolova i prava djece kao posebno 
ugroženih skupina. Edukacija će se provoditi u 2025. godini. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: / 
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POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj dorađenih 
edukacija 

Broj sudionika   

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 200  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513040 Nacionalni 
plan zaštite i 

promicanja ljudskih 
prava i suzbijanje 
diskriminacije za 

razdoblje 2021-2027 
10.000,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

10.000,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.3. Podržati razvoj sustava podrške žrtvama diskriminacije 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.3.1. Prevencija diskriminacije i pružanje potpore žrtvama 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje sudjelovanje u pripremi otvorenog Poziva 
„Prevencija diskriminacije i pružanje potpore žrtvama“ u vrijednosti 
od 8.000.000,00 eura usmjerenog organizacijama civilnog društva, 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, odgojno-
obrazovnim ustanovama, ustanovama za obrazovanje odraslih te 
znanstvenim organizacijama i pravobraniteljskim institucijama kao 
potencijalnim prijaviteljima. Pozivom će se financijski podržati 
provedba sljedećih aktivnosti na regionalnoj i lokalnoj razini:  

a) edukativne aktivnosti za organizacije i pojedince koji pružaju 
pomoć žrtvama diskriminacije,  

b) edukativne i informativne aktivnosti o ostvarivanju pojedinih prava 
i pogodnosti te zaštiti od diskriminacije za skupine češće izložene 
diskriminaciji, uključujući na potresom pogođenim područjima,  

c) pružanje izravne pomoći i podrške žrtvama diskriminacije, 
uključujući na potresom pogođenim područjima (npr. pružanje 
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besplatne pravne pomoći, psihološke pomoći, savjetovanja o 
mogućnostima ostvarivanja prava),  

d) edukativne aktivnosti za pružatelje usluga (u javnom i privatnom 
sektoru),  

e) aktivnosti usmjerene osnaživanju žrtava diskriminacije i 
potencijalnih žrtava kroz jačanje njihovih kompetencija i kapaciteta 
za ravnopravno sudjelovanje u društvu (primjerice, plaćanje tečaja 
učenja jezika, prevoditelja, stjecanja kvalifikacije i sl.),  

f) aktivnosti identificiranja/istraživanja nejednakosti i pojava 
diskriminacije s kojima se susreću pojedine skupine i podizanja 
razine znanja relevantnih dionika i javnosti o nejednakostima,  

g) zagovaračke aktivnosti i aktivnosti za promicanje ostvarivanja 
prava češće diskriminiranih skupina,  

h) aktivnosti usmjerene borbi protiv stereotipa i predrasuda, posebno 
u lokalnim zajednicama,  

i) aktivnosti suradnje u suzbijanju diskriminacije, uključujući suradnju 
među jedinicama lokalne samouprave i međunarodnu suradnju,  

j) aktivnosti pripreme i izrade raznih promotivnih i informativnih 
materijala usmjerenih suzbijanju diskriminacije i promicanju 
jednakosti,  

k) aktivnosti izrade lokalnih planova za suzbijanje diskriminacije i 
borbu protiv nejednakosti. 
 
Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj financiranih 
projekata 

  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

12 – 50   

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
360.000,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 

2.040.000,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 
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SREDSTVA PO 
IZVORU  

360.000,00 2.040.000,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.3. Podržati razvoj sustava podrške žrtvama diskriminacije 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.3.2. Izrada edukativnih materijala i edukacije namijenjene 
policijskim službenicima 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje izradu priručnika za policijske službenike o 
postupanju u skladu s načelima ljudskih prava sa žrtvama 
diskriminacije. Izrađeni priručnik poslužit će kao osnova za edukacije 
policijskih službenika u svim županijama Republike Hrvatske. 
Dvodnevne edukativne aktivnosti planirane su na regionalnoj razini 
za ukupno 315 osoba do kraja 2029. godine. 
 
Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
priručnika 

  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1   

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
3.750,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
21.250,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

3.750,00 21.250,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 5.3. Podržati razvoj sustava podrške žrtvama diskriminacije 
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Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.3.3. Izrada edukativnih materijala i edukacije namijenjene 
državnim odvjetnicima i sucima 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje izradu priručnika za državne odvjetnike i suce o 
europskoj sudskoj praksi u predmetima povezanim s 
diskriminacijom. Izrađeni priručnik poslužit će kao osnova za 
edukacije državnih odvjetnika i sudaca u svim županijama Republike 
Hrvatske nakon 2025. godine. 
 

Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027.  

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
priručnika 

  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1   

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
3.750,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
21.250,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

3.750,00 21.250,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta  
Nacionalnog plana): 
 

5.3. Podržati razvoj sustava podrške žrtvama diskriminacije 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.3.4. Stručna potpora u školama za djecu koja su žrtve 
diskriminacije i vršnjačkog nasilja 

OPIS AKTIVNOSTI:  
U okviru ove mjere, provodit će se aktivnosti s ciljem olakšavanja 
ostvarivanja prava, posebno za češće diskriminirane skupine te 
pružanja izravne podrške žrtvama diskriminacije. Financirat će se 
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izravna pomoć i podrška žrtvama kroz preventivne programe, 
intervencije tima za krizne intervencije. Također, jačat će se sustav 
prijava oblika nasilja u odgojno-obrazovnim ustanovama prema 
žrtvama diskriminacije sukladno Pravilniku o načinu postupanja 
odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera 
zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim 
tijelima (NN, br. 132/13). Aktivnost uključuje sufinanciranje 
preventivnih programa u osnovnim i srednjim školama te 
sufinanciranje rada timova za psihološke krizne intervencije. 
 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj preventivnih 
programa u 

osnovnim školama 

Broj preventivnih 
programa u srednjim 

školama 

Broj kriznih 
intervencija u 
slučajevima 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

15 15 20 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A577016 Prevencija 
nasilja i ovisnost  

29.141,00 
  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

29.141,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.4. Uspostava sustava za prikupljanje podataka o jednakosti 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.4.1. Izrada unaprijeđenog alata za praćenje Nacionalnog plana 
za zaštitu i promicanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije 
(pokazatelji diskriminacije i nejednakosti u društvu) 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje istraživačke aktivnosti sa sljedećim zadacima: 
mapiranje dostupnih podataka i analizu literature kako bi se izradio 
prijedlog liste pokazatelja. Prijedlog liste pokazatelja bit će 
predstavljen i raspravljen sa zainteresiranom javnosti, potom 
revidiran, nakon čega će se pristupiti terenskom istraživačkom radu 
kako bi se lista pokazatelja popunila s pokazateljima koji nisu 
dostupni u literaturi i/ili administrativnim podacima nadležnih tijela.  
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Nakon terenskog istraživanja uslijedit će obrada i analiza podataka 
te izrada istraživačkog izvješća i objava rezultata istraživanja 
zajedno s alatom za praćenja kao i javna prezentacija nalaza i alata 
budućeg praćenja Nacionalnog plana za zaštitu i promicanje ljudskih 
prava i suzbijanje diskriminacije.   
 

Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
prijedloga alata za 

praćenje 
  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 /  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
11.250,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
63.750,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

11.250,00 63.750,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.4. Uspostava sustava za prikupljanje podataka o jednakosti 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.4.2. Sastanci koordinatora za jednakost 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina koordinira rad 
Mreže institucionalnih koordinatora za prikupljanje podataka o 
jednakosti, predstavnika tijela državne uprave i javnih institucija koje 
imaju zakonsku obvezu prikupljati podatke o jednakosti. Radi 
profesionalnog osnaživanja koordinatora i razvijanja učinkovitog 
sustava za prikupljanje podataka o jednakosti održavat će se  
redoviti  sastanci (2) te tematski edukativni sastanci (2) sa 
stručnjacima uvodničarima na teme prikupljanje podataka o 
jednakosti u skladu s međunarodnim i europskim statističkim 
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standardima, kao i preporukama Podgrupe za podatke o jednakosti 
Europske komisije. 
 

NOSITELJ 
PROVEDBE: 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj održanih 
redovnih i 

edukativnih 
sastanaka 

Broj sudionika 
sastanaka 

Broj promjena u 
bazama podataka 

nadležnih tijela 
kojima se 

omogućava 
prikupljanje 
podataka o 
jednakosti 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

4 15 2 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513040 Nacionalni 
plan zaštite i 

promicanja ljudskih 
prava i suzbijanje 
diskriminacije za 

razdoblje 2021-2027 
150,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

150,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.5. Povećati svijest poslovne zajednice o zabrani 
diskriminacije skupina koje štiti Zakon o suzbijanju 
diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.5.1. Virtualna edukacija za poslovni sektor o suzbijanju 
diskriminacije, borbi protiv stereotipa i predrasuda 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje organizaciju i provedbu online edukacije za 
poslovni sektor o suzbijanju diskriminacije, borbi protiv stereotipa i 
predrasuda. Edukacija je namijenjena poslodavcima, stručnjacima u 
području razvoja ljudskih potencijala te predstavnicima radnika u 
privatnom i javnom sektoru. Riječ je o ranije provođenoj edukaciji 
koja će biti proširena za teme koje se odnose na položaj radnika 
pripadnika nacionalnih manjina, tražitelja azila i osoba pod 
međunarodnom zaštitom te LGBTIQ osoba kao skupine radnika koji 
su izloženi većem riziku diskriminacije pri radu i zapošljavanju. 
Edukacija će se provoditi u 2025. godini. 
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NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj dorađenih 
edukacija 

Broj sudionika   

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 150  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513040 Nacionalni 
plan zaštite i 

promicanja ljudskih 
prava i suzbijanje 
diskriminacije za 

razdoblje 2021-2027 
10.000,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori 
(EUR) 

10.000,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.6. Prevencija nejednakosti u pristupu zdravstvenoj zaštiti s 
posebnim naglaskom na skupine koje štiti Zakon o suzbijanju 
diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.6.1. Edukacija i senzibilizacija zdravstvenih i drugih stručnih 
radnika 

OPIS AKTIVNOSTI:  

U okviru aktivnosti educirat će se i senzibilizirati zdravstvene i druge 
stručne radnike o nejednakom postupanju i za rad s posebno 
ugroženim skupinama (kao što su osobe s problemom ovisnosti, 
starije osobe, osobe s invaliditetom i pripadnici nacionalnih manjina) 
te olakšati pristup zdravstvenoj zaštiti. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Hrvatski zavod za javno zdravstvo 

PARTNERI: 
 

Ministarstvo zdravstva 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj održanih 
edukacija koje 
uključuju teme 

vezane za rad s 
posebno 

Broj stručnjaka koji 
su sudjelovali na 

edukacijama 
 

Broj korisnika iz 
posebno ugroženih 
skupina uključenih u 

programe zdravstvene 
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ugroženim 
skupinama 

zaštite (osobe s 
problemom ovisnosti) 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

5 50 500 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

HZJZ A884001 
Administracija i 

upravljanje  
40.000,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

40.000,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.7. Unaprijediti uvjete za ostvarenje prava na stanovanje za 
skupine u riziku od diskriminacije u stambenim politikama 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.7.1. Jednakost u pristupu stanovanju 

OPIS AKTIVNOSTI:  

U okviru aktivnosti održat će se koordinativno-edukativni sastanak 
službenika nadležnih upravnih tijela županija u čijem je djelokrugu 
rada obavljanje poslova koji se odnose na stambeno zbrinjavanje, 
odnosno upravnog tijela Grada Zagreba na temu osiguravanja 
jednakog pristupa stanovanju.  
 
Koordinativno-edukativni sastanak u području jednakog tretmana 
ima za cilj pružiti vještine potrebne za prepoznavanje i borbu protiv 
diskriminacije u kontekstu stanovanja, a bit će održan u online 
formatu kako bi pružio mogućnost sudjelovanja službenicima iz svih 
županija. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina  

PARTNERI: 
 

Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Pučka pravobraniteljica 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj održanih 
edukacija 

Broj sudionika 
edukacije 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 20  
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IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A681000 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

5.7. Unaprijediti uvjete za ostvarenje prava na stanovanje za 
skupine u riziku od diskriminacije u stambenim politikama 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

5.7.2. Energetska obnova obiteljskih kuća i višestambenih zgrada 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Mada u Hrvatskoj ne postoji službena definicija energetskog 
siromaštva Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine, u suradnji s ostalim nadležnim tijelima, definiralo je 
kriterije energetskog siromaštva i mjere protiv istog koje je primijenilo 
u  programima energetske obnove zgrada. Radi se o kriterijima 
prema kojima se određuje nemogućnost građana da zbog 
neadekvatno izoliranih nekretnina u kojima žive te prihodima kojima 
raspolažu, ne mogu plaćati režije za postizanje ugodnih (normalnih) 
uvjeta za život (grijanje, hlađenje). 
 
Hrvatska provodi dva programa za građane u riziku od energetskog 
siromaštva. Prvi se provodi u okviru „Programa suzbijanja 
energetskog siromaštva koji uključuje korištenje obnovljivih izvora 
energije u stambenim zgradama na potpomognutim područjima i 
područjima posebne državne skrbi za razdoblje do 2025. godine“ koji 
je Vlada RH donijela 23. prosinca 2021. godine (NN 143/2021). 
Njime je predviđena energetska obnova i ugradnja sustava za 
korištenje obnovljivih izvora energije u stambenim zgradama.  
 
Radi se o ukupno 387 zgrada koje su u lošem stanju, predstavljaju i 
sigurnosni rizik, a čiji stanari nisu u mogućnosti sudjelovati u 
financiranju nužnih popravaka niti energetskoj obnovi.  
 
Realizacija Programa financira se iz Nacionalnog plana oporavka i 
otpornosti 2021. – 2026. i provodi se preko Projekta ublažavanja 
energetskog siromaštva. Projekt obuhvaća energetsku obnovu 48 
zgrada ukupne bruto razvijene površine od 62 000 m2, s ukupno 700 
stanova. 
 
Ranije se suzbijanje siromaštva u obiteljskim kućama  provodilo  
sukladno Programu energetske obnove obiteljskih kuća za razdoblje 
2014. – 2020. 
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Mjera je usmjerena na socijalno najugroženije skupine građana, a to 
su primatelji zajamčene minimalne naknade koji su 
vlasnici/suvlasnici obiteljske kuće. Utvrđeni su i dodatni socijalni 
kriteriji, a koji su sljedeći: troje ili više djece u kućanstvu, broj djece s 
teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom u kućanstvu, broj starijih 
osoba u kućanstvu i žrtve obiteljskog nasilja.  
 
U 2025. planira se objaviti javni poziv putem Fonda za zaštitu okoliša 
i energetsku učinkovitost s alokacijom od 25 milijuna eura 
namijenjenom za sufinanciranje energetske obnove obiteljskih kuća 
građana koji su u riziku od energetskog siromaštva, čime se predviđa 
energetska obnova oko 1000 obiteljskih kuća (procjena, ovisno o 
dinmici i cijenama na tržištu). 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine 

PARTNERI: 
 

Fond za zaštitu okoliša i energetsku učinkovitost 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Donesen Program 
energetske obnove 
obiteljskih kuća za 
razdoblje do 2030 

Broj energetski 
obnovljenih zgrada 
na potpomognutim 

područjima i 
područjima posebne 

državne skrbi 

Procijenjeni broj 
stanovnika u riziku 
od diskriminacije pri 
ostvarivanju prava 
na stanovanje – 

korisnika programa 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

/ 280  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori (EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

/ 

A761078 – Program 
suzbijanja 

energetskog 
siromaštva – NPOO 

3.981.685,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

/ 3.981.685,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 
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3.2. Aktivnosti planirane u okviru mjera pod ciljem 6. Unapređenje 

mehanizama suzbijanja zločina iz mržnje te jačanje svijesti o važnosti 

borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnošljivosti te 

poticanje kulture sjećanja na žrtve genocida 

 

U okviru mjera posebnog cilja 6. Unaprjeđenje mehanizama suzbijanja zločina iz mržnje 

te jačanje svijesti o važnosti borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika 

nesnošljivosti te poticanje kulture sjećanja na žrtve genocida Nacionalnog plana zaštite 

i promicanja ljudskih prava i suzbijanja diskriminacije za razdoblje do 2027. provodit će 

se sljedeće aktivnosti: 

(a) razvoj alata za praćenje pojava povezanih s nejednakostima kao što su zločin 

iz mržnje i govor mržnje; 

(b)  osnaživanje žrtava i potencijalnih žrtava diskriminacije za ravnopravno 

sudjelovanje u društvu; 

(c) pružanje izravne pomoći i podrške žrtvama diskriminacije (primjerice, pružanje 

besplatne pravne pomoći, psihološke pomoći, savjetovanja o mogućnostima 

ostvarivanja prava); 

(d) aktivnosti usmjerene osnaživanju žrtava diskriminacije i potencijalnih žrtava 

kroz jačanje njihovih kompetencija za ravnopravno sudjelovanje u društvu, te 

kroz aktivnosti suradnje u suzbijanju diskriminacije, uključujući suradnju među 

jedinicama lokalne samouprave i međunarodnu suradnju; 

(e) jačanje mehanizama postupanja za borbu protiv zločina iz mržnje i govora 

mržnje. 
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Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.1. Učinkovita koordinacija međuresorne suradnje, praćenje i 
analiza pojavnosti zločina iz mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.1.1. Izrada unaprijeđenog alata za praćenje govora i zločina iz 
mržnje 

OPIS AKTIVNOSTI:  

U okviru ove aktivnosti planirana je izrada unaprjeđenog alata za 
praćenje govora i zločina iz mržnje koje obuhvaća sljedeće zadatke: 
analizu postojećih modela i praksi praćenja, izradu liste novih 
pokazatelja, istraživačke aktivnosti temeljem liste novih pokazatelja, 
obradu i analizu podataka, izradu istraživačkog izvješća s alatom za 
praćenje te objavu istraživačkog izvješća i njegovu prezentaciju na 
nacionalnoj i regionalnoj razini. Za vrijeme trajanja ovog Akcijskog 
plana tj. do kraja 2025. godine planirana je provedba postupka javne 
nabave za provedbu aktivnosti. 
 

Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
dokumentacija za 

nabavu 

Broj ugovorenih 
aktivnosti 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 1  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
3.750,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
21.250,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

3.750,00 21.250,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.1. Učinkovita koordinacija međuresorne suradnje, praćenje i 
analiza pojavnosti zločina iz mržnje 

 6.1.2. Radna skupina za praćenje zločina iz mržnje 



34 
 

NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Protokolom o postupanju u slučaju zločina iz mržnje (u daljnjem 
tekstu: Protokol) (Narodne novine, broj 43/21) osigurava se sustav 
praćenja i vođenja statističkih pokazatelja o kaznenim djelima 
diskriminacije i kaznenim djelima u vezi zločina iz mržnje. Ti podaci 
mogu poslužiti i kako bi se pratio napredak i osiguralo unaprjeđenje 
mehanizama suzbijanja zločina iz mržnje kao jednog od najtežih 
oblika diskriminacije. Za kvalitetnu provedbu Protokola ključna je 
međuresorna suradnja svih dionika (tijela državne uprave, JLP(R)S, 
akademske zajednice i predstavnika organizacija civilnog društva). 
 

U okviru aktivnosti planirano je održavanje sastanaka Radne 
skupine za zločin iz mržnje četiri puta godišnje te objavljivanje 
polugodišnjih podataka o slučajevima zločina iz mržnje počinjenih 
zbog rasne pripadnosti, boje kože, vjeroispovijesti, nacionalnog ili 
etničkog podrijetla, jezika, invaliditeta, spola, spolnog opredjeljenja, 
rodnog identiteta ili kakvih drugih osobina druge osobe. 

 

Po objavi statističkih podataka organizirat će se okrugli stol na kojem 
će podaci biti predstavljeni svim relevantnim dionicima, a u cilju 
rasprave o pojavnosti i oblicima zločina iz mržnje te izrade 
zaključaka i preporuka za daljnje unaprjeđivanje praksi i javnih 
politika. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj održanih 
sastanaka Radne 

skupine za praćenje 
zločina iz mržnje 

Broj javno 
objavljenih 

polugodišnjih 
podataka o 

slučajevima zločina 
iz mržnje 

raščlanjenih prema 
motivu 

Broj sudionika na 
okruglom stolu 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

4 2 30 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513037 Potpora 
borbi protiv zločina 

iz mržnje 
1.500,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

1.500,00   
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ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.1. Izrada priručnika i edukacije za policijske službenike 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje izradu priručnika za policijske službenike o 
postupanju u skladu s načelima ljudskih prava sa žrtvama zločina i 
govora mržnje. Izrađeni priručnik poslužit će kao osnova za 
edukacije policijskih službenika u svim županijama Republike 
Hrvatske. Jednodnevne regionalne edukativne aktivnosti planirane 
su za ukupno 315 osoba do kraja 2029. godine. 

 

Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
priručnika 

  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1   

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
3.750,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
21.250,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

3.750,00 21.250,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI 

IV. kvartal 2025. godine 
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Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.2. Izrada priručnika i edukacije za državne odvjetnike i suce 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost uključuje izradu priručnika za državne odvjetnike i suce o 
europskoj sudskoj praksi u predmetima povezanim sa zločinom i 
govorom mržnje. Izrađeni priručnik poslužit će kao osnova za 
edukacije državnih odvjetnika i sudaca u svim županijama Republike 
Hrvatske nakon 2025. godine. 

 

Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
priručnika 

  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1   

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
3.750,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
21.250,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

3.750,00 21.250,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine  

 

 
Mjera (iz teksta  
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.3. Nacionalna kampanja za prevenciju i suzbijanje govora 
mržnje  
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OPIS AKTIVNOSTI:  

Nacionalna kampanja adresirat će govor mržnje temeljem 6 osnova 
diskriminacije (spol, rasa/etničko podrijetlo, vjera/uvjerenje, dob, 
spolna orijentacija i invaliditet), a bit će usmjerena dvjema ciljanim 
skupinama: 
 

a) općoj populaciji – aktivnost uključuje izradu materijala: 
plakata, televizijskih i radijskih spotova, a prikazivanje 
materijala planirano je na nacionalnoj televiziji, radijskim 
postajama te regionalnim središtima 
 

b) mladima – izrada videografika i/ili spotova namijenjenih za 
prikazivanje na društvenim mrežama i Internetu 

 
Kampanja će se provoditi tijekom 2025. godine. 
 

Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj ugovorenih 
kampanja 

Broj dionika 
obuhvaćenih 
kampanjom 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 10.000.000  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
81.900,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
464.100,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

81.900,00 464.100,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta  
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.4. Obilježavanje Međunarodnog dana tolerancije  
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OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost obuhvaća organiziranje javnih događaja vezanih uz 
položaj ranjivih skupina u kontekstu govora i zločina iz mržnje u 
Republici Hrvatskoj, a u skladu s podacima prikupljenim temeljem 
Protokola o postupanju u slučaju zločina iz mržnje te podacima 
pučkog i posebnih pravobranitelja.  
 
Ova aktivnost će se nadopuniti na aktivnost Akcijskog plana za 
ravnopravnost spolova koji unutar mjere osvještavanja javnosti o 
ravnopravnosti spolova uključuje aktivnosti povezane i s drugim 
ranjivim skupinama. Suradnjom dvaju ureda želi se postići pozitivan 
sinergijski učinak u naporima za unaprjeđenje prava ranjivih skupina 
te osnažiti suzbijanje govora i zločina iz mržnje u Republici 
Hrvatskoj. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

Ured za ravnopravnost spolova 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj održanih 
obilježavanja 

IDAHOBIT dana 

Broj sudionika 
događaja 

Broj medijskih 
objava 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 50 10 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513040 Nacionalni 
plan zaštite i 

promicanja ljudskih 
prava i suzbijanje 
diskriminacije za 

razdoblje 2021-2027 
1.000,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

1.000,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

II. kvartal 2025. godine 

 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

 
6.2.5. Provedba regionalnih višesektorskih radionica na temu 
zločina iz mržnje i pružanja podrške žrtvama zločina iz mržnje 
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OPIS AKTIVNOSTI:  Aktivnost uključuje edukacije usmjerene predstavnicima tijela 
zaduženih za izvršenje zakonodavstva (pravosudni dužnosnici, 
sudski savjetnici, državnoodvjetnički savjetnici i policijski službenici) 
o kaznenopravnom aspektu zločina iz mržnje i govora mržnje. 
 
Edukacije će uključivati i dva zasebna panela: 
 
- o postupanju sa žrtvama zločina iz mržnje počinjenog na 

temelju najučestalijih motiva (nacionalne pripadnosti, seksualne 
orijentacije); 

 
- o institucionalnom rasizmu kao specifičnom obliku rasizma. 

 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

Pravosudna akademija, Policijska akademija 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj održanih 
radionica 

Broj sudionika 
radionica 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

4 40  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513037 Potpora 
borbi protiv zločina 

iz mržnje 
4.000,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

4.000,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.6. Analiza učinkovitosti institucionalnog i zakonodavnog okvira 
namijenjenog suzbijanju zločina iz mržnje i govora mržnje 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Aktivnost obuhvaća provedbu istraživačkih aktivnosti usmjerenih 
preispitivanju učinkovitosti postojećeg institucionalnog i 
zakonodavnog okvira usmjerenog suzbijanju zločina iz mržnje te 
govoru mržnje, kao uspostavljenom zakonodavnom i 
institucionalnom standardu zaštite žrtava govora i zločina iz mržnje 
s preporukama za unapređenje. Analiza uključuje i analizu sudske 
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prakse u Republici Hrvatskoj, kao i perspektivu žrtve. Prezentacija 
prvog dijela istraživačkog izvješća javnim i državnim službenicima te 
drugim dionicima planirana je u 2025. godini. 
 

Predviđeno je financiranje kroz Europski socijalni fond plus, Program 
učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 2027. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
dokumentacija za 

ugovaranje 
istraživanja 

Broj istraživačkih 
izvješća 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

1 1  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
10.000,00 

A513062 Program 
učinkoviti ljudski 

potencijali  
2021-2027 
56.666,00 

 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

10.000,00 56.666,00  

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.7. Rano prepoznavanje, prevencija diskriminacije i govora 
mržnje 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Izrada letka koji uključuje smjernice kako prepoznati diskriminaciju i 
govor mržnje te kome se obratiti u slučaju izloženosti govoru mržnje 
i diskriminaciji. Letak bi posebno ciljao populaciju mladih u dobi od 
15 do 25 godina uz preporuku kome se obratiti i gdje potražiti 
psihološku pomoć i podršku sukladno diskriminacijskoj osnovi.  
Letak će biti dostupan on-line, kao i distribuiran organizacijama 
civilnoga društva. 
 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

PARTNERI: 
 

/ 
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POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj distribuiranih 
letaka 

organizacijama 
civilnoga društva i 

drugim relevantnim 
dionicima 

Broj objava letka na 
stranicama Ureda za 
ljudska prava i prava 
nacionalnih manjina 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

30 1  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A681000 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

II. kvartal 2025. godine 

 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.8. Unaprjeđenje znanja i vještina na području promicanja 
socijalne uključenosti te očuvanja identiteta osoba žrtava zločina iz 
mržnje te govora mržnje i antisemitizma 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Temu zločina iz mržnje, govora mržnje i antisemitizma potrebno je 
uključivati u formalno obrazovanje relevantnih profila stručnjaka, 
uključivati senzibilizacijske aktivnosti u osnovnoškolsko i 
srednjoškolsko obrazovanje kroz međupredmetne teme Osobni i 
socijalni razvoj te Građanski odgoj, a pogotovo kroz međupredmetnu 
temu Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije, s obzirom 
da je govor mržnje više prisutan u virtualnom svijetu nego u stvarnom 
životu. Nadalje, potrebno je provesti aktivnosti na području odgoja i 
obrazovanja za socijalnu uključenost i opće ljudske vrijednosti; 
odgoja i obrazovanja za mir i nenasilno rješavanje sukoba; odgoja i 
obrazovanja za ljudska prava, odgovornost i aktivno građanstvo; 
odgoja i obrazovanja o štetnosti korupcije i koruptivnim rizicima; 
odgoja i obrazovanja o pravima i očuvanju identiteta nacionalnih 
manjina, te na području interkulturalizma i multikulturalizma. 
Aktivnosti će se financirati putem natječaja za dodjelu bespovratnih 
sredstava projektima udruga u području izvaninstitucionalnoga 
odgoja i obrazovanja djece i mladih. 
 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 
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PARTNERI: 
 

organizacije civilnog društva koje djeluju u području 
izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece i mladih 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj financiranih 
projekata 

  

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

11   

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

  

A577130 Poticaji 
udrugama za 

izvaninstitucionalni 
odgoj i obrazovanje 

djece i mladih 
132.722,00 

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

  132.722,00 

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.9. Provedba preventivno edukativnih aktivnosti, projekata i 
programa usmjerenih na prevenciju nasilja motiviranog 
predrasudama ili mržnjom kao i prevenciju svih oblika govora 
mržnje osobito na sportskim natjecanjima  

OPIS AKTIVNOSTI:  

Ministarstvo unutarnjih poslova u suradnji s nadležnim državnim 
institucijama, sportskim organizacijama, organizacijama civilnog 
društva, medijima, odgojno-obrazovnim ustanovama i istaknutim 
članovima društvene zajednice sustavno i kontinuirano, provodi 
preventivno edukativne aktivnosti, projekte i programe usmjerene na 
prevenciju nasilja motiviranog predrasudama ili mržnjom kao i 
prevenciju svih oblika govora mržnje osobito na sportskim 
natjecanjima kao i aktivnosti usmjerene na prevenciju zločina iz 
mržnje. 
 
Navedene spomenute aktivnosti nastavit će se provoditi i u 
sljedećem provedbenom razdoblju i to u sklopu projekata „Zajedno 
protiv govora mržnje“ te „Budi navijač a ne razbijač“, a koje projekte 
provodi Ravnateljstvo policije i nadležne policijske uprave u suradnji 
s brojnim partnerima, s ciljem sprječavanja svih oblika govora 
mržnje, a uz promicanje pozitivnih stilova života, nenasilja, 
međusobne tolerancije i kulture dijaloga. 
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Spomenuti projekti sastoje se od interaktivnih edukativnih radionica 
(namijenjenih učenicima viših razreda osnovnih škola) kao i 
preventivnih aktivnosti te animacijskih i tematskih događanja ciljano 
usmjerenih na promicanje zdravih stilova života u duhu sporta kao i 
promicanje pozitivne kulture navijanja na sportskim natjecanjima 
koja isključuje svaki oblik huliganizma, nasilja, diskriminacije i govora 
mržnje te poziva na „fair play“ igru, toleranciju i korektno navijanje. 
 
Jednako tako, sukladno mogućnostima, u sklopu provedbe 
spomenutih preventivnih aktivnosti vodit će se računa o prigodnom 
obilježavanju Međunarodnog dana tolerancije sve u cilju jačanja 
svijesti javnosti o važnosti i potrebi prevencije svih oblika govora 
mržnje, jačanja kulture nenasilja, tolerancije te potrebi prihvaćanja 
različitosti.   

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo unutarnjih poslova 

PARTNERI: 
jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, vijeća za 
prevenciju kriminaliteta, organizacije civilnog društva, sportske 
organizacije, odgojno obrazovne ustanove i drugi partneri 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj organiziranih 
događanja 

Broj sudionika 
događanja 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

15 400  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A553131 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

NAZIV 
AKTIVNOSTI:  

6.2.10. Edukacija studenata dva studijska programa Veleučilišta 
kriminalistike i javne sigurnosti na teme zaštite ljudskih prava i 
zločina iz mržnje  

OPIS AKTIVNOSTI:  

Ministarstvo unutarnjih poslova u okvirima obrazovnog djelovanja 
Policijske akademije „Prvi hrvatski redarstvenik“ provodi edukativne 
aktivnosti na temu zaštite i promicanja ljudskih prava i na temu 
zločina iz mržnje u svrhu stjecanja i poboljšanja kompetencija 
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sadašnjih i budućih policijskih službenika, studenata Veleučilišta 
kriminalistike i javne sigurnosti.  
 
Navedene teme bit će zastupljene u obrazovnom programu i 
znanstveno-istraživačkom radu Stručnog prijediplomskog studija 
kriminalistike i tijekom 2024./2025. godine kroz kolegije: Uvod u 
pravni sustav i Ustav Republike Hrvatske, Kriminologija te 
Istraživačka psihologija.  
 
Zastupljenost navedenih tema provest će se i kroz kolegije Stručnog 
diplomskog studija kriminalistike: Praktikum policijskog postupanja 
prema manjinskim i ugroženim skupinama u društvu-izborni 
predmet, Praktikum kaznenog procesnog prava (vježbe postupanja 
policije) te Primijenjena viktimologija (specifičnosti i prava žrtava 
zločina iz mržnje). 
 
Veleučilište kriminalistike i javne sigurnosti, u suradnji sa Službom 
za terorizam Ravnateljstva policije, u okviru EU programa i poziva 
Europske komisije "Citizens, Equality, Rights and Values 
programme - CERV-2023-EQUAL" prijavilo je projektni prijedlog pod 
nazivom "HUMAN"  (proposal number: 101144913) u suradnji s 
partnerima iz Poljske, Francuske, Grčke i Cipra. Cilj ovog projekta je 
obuka i razmjena dobre prakse policijskih službenika u EU u 
području prevencije i suzbijanja rasizma, ksenofobije i diskriminacije 
manjinskih i drugih vulnerabilnih skupina. 
 
Procijenjeni broj sudionika temelji se na dosadašnjim iskustvima. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo unutarnjih poslova  

PARTNERI: 
Policijske organizacije i organizacije civilnog društva iz Poljske, 
Francuske, Grčke i Cipra. 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj studenata 
obuhvaćenih 
nastavnim 
programom 

Broj nastavnih sati   

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

400 21  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A553131 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

Tijekom akademske godine 2024./2025. 
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Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.3. Jačati svijest o žrtvama zločina protiv čovječnosti i 
genocida (uključujući Holokaust i Samudaripen) 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.2. Unaprijediti prevenciju zločina iz mržnje i govora mržnje 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.2.11. Edukacija učenika i polaznika Policijske škole „Josip Jović“ 
na teme zaštite ljudskih prava i nediskriminacije  

OPIS AKTIVNOSTI:  

Policijska akademija „Prvi hrvatski redarstvenik“ u okvirima 
obrazovnog djelovanja Policijske škole „Josip Jović“ kroz Program 
srednjoškolskog obrazovanja odraslih za zanimanje 
policajac/policajka kao i Program srednjoškolskog dvogodišnjeg 
obrazovanja za zanimanje policajac/policajka razvija kompetencije 
budućih policijskih službenika na temu zaštite i promicanja ljudskih 
prava, nediskriminacije kao i na temu prevencije i suzbijanja zločina 
iz mržnje i govora mržnje i u narednom provedbenom razdoblju, kroz 
sljedeće nastavne predmete:  
 
Temeljna ljudska prava, integritet i komunikacija, Prekršajno pravo, 
Policijski poslovi i ovlasti, Uvod u kriminalistiku i kazneno pravo 
 
Procijenjeni broj sudionika temelji se na dosadašnjim iskustvima. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo unutarnjih poslova  

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj učenika 
obuhvaćenih 
programom 

Broj polaznika 
obuhvaćenih 
programom 

Broj nastavnih sati 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

250 350 25 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A553131 
Administracija i 

upravljanje  
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI 

Tijekom akademske godine 2024./2025. 
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NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.3.1. Uključivanje tema vezanih uz jačanje svijesti o važnosti 
borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnošljivosti te 
svijesti o žrtvama genocida u izvedben plan Stručnog 
prijediplomskog studija kriminalistike na Veleučilištu kriminalistike i 
javne sigurnosti 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Policijska akademija „Prvi hrvatski redarstvenik“ će i nadalje kao 
aktivni suradnik u provedbi mjera kroz obrazovne programe 
posvećivati osobitu pozornost edukaciji polaznika Stručnog 
prijediplomskog studija kriminalistike na Veleučilištu kriminalistike i 
javne sigurnosti i to kroz obrađivanje tema vezanih za promicanje 
Radne definicije antisemitizma i objašnjenje njegovih oblika 
(Međunarodni savez za sjećanje na Holokaust) te kroz jačanje 
svijesti o rasizmu, ksenofobiji i ostalim oblicima nesnošljivosti te 
svijesti o žrtvama genocida.  
 
Spomenute teme bit će ugrađene unutar kolegija Kazneno pravo: 
Kaznena djela protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva (Glava IX 
Kaznenog zakona). 
 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo unutarnjih poslova 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj studenata  
obuhvaćenih planom 

Broj nastavnih  
sati 

 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

120 2  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A553131 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

Tijekom studijske godine 2024./2025. 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.3. Jačati svijest o žrtvama zločina protiv čovječnosti i 
genocida (uključujući Holokaust i Samudaripen) 

NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.3.2. Uključivanje tema vezanih uz jačanje svijesti o važnosti borbe 
protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesnošljivosti te svijesti o 
žrtvama genocida u programe Policijske škole „Josip Jović“  
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OPIS AKTIVNOSTI:  

Policijska akademija „Prvi hrvatski redarstvenik“ će kao aktivni 
suradnik u provedbi mjera kroz svoje obrazovne programe 
posvećivati osobitu pozornost edukaciji polaznika i učenika 
Policijske škole „Josip Jović“ i to kroz Program srednjoškolskog 
obrazovanja odraslih za zanimanje policajac/policajka kao i Program 
srednjoškolskog dvogodišnjeg obrazovanja za zanimanje 
policajac/policajka.  
 
Edukacija polaznika i učenika će se vršiti na način da će se u sklopu 
nastavnog predmeta Temeljna ljudska prava, integritet i 
komunikacija  obrađivati teme vezano uz promicanje Radne 
definicije antisemitizma i objašnjenje njegovih oblika (Međunarodni 
savez za sjećanje na Holokaust) i teme vezane za jačanje svijesti o 
rasizmu, ksenofobiji i ostalim oblicima nesnošljivosti te svijesti o 
žrtvama genocida.  

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo unutarnjih poslova 

PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj učenika 
obuhvaćenih planom 

Broj polaznika 
obuhvaćenih planom 

   Broj nastavnih sati 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

250 350 1 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A553131 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

Tijekom studijske godine 2024./2025. 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.3. Jačati svijest o žrtvama zločina protiv čovječnosti i 
genocida (uključujući Holokaust i Samudaripen) 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.3.3. Promicati Radnu definiciju antisemitizma prihvaćenu od 
strane Međunarodnog saveza za sjećanje na Holokaust (IHRA) u 
čijem je članstvu Republika Hrvatska 

OPIS AKTIVNOSTI:  
Promicanje Radne definicije antisemitizma kao i Radne definicije 
antiromskog rasizma i diskriminacije koje je Hrvatska prihvatila 2023. 
godine, praćenje njihove primjene u praksi te podizanje svijesti o 
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njihovim vrednotama u društvenom okruženju kao i praćenje 
tekovina IHRA: 
 

 sudjelovanje u raspravi i razmjeni mišljenja s drugim 
članicama IHRA-e o poduzimanju daljnjih aktivnosti za 
globalno promicanje Radne definicije antisemitizma i Radne 
definicije antiromskog rasizma i diskriminacije, uključujući i 
izvan članstva; 

 izvješćivanje IHRA-e, ali i šire u međunarodnom kontekstu o 
napretku na nacionalnoj razini u promicanju Radne definicije 
antisemitizma i Radne definicije antiromskog rasizma i 
diskriminacije, uključujući i o djelovanju medija u 
osvješćivanju javnosti; 

 informiranje te upoznavanje javnosti kao i medija na 
nacionalnoj razini, o aktivnostima IHRA-e u međunarodnom 
kontekstu o promicanju Radne definicije antisemitizma kao i 
Radne definicije antiromskog rasizma i diskriminacije, 
posebice koristeći javni servis MVEP-a 

 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova 

PARTNERI: 
 

Nadležna tijela državne uprave 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj događanja 

Broj sudionika 
događanja 

(*procjena sukladno 
broju država članica 

IHRA-e) 

Broj medijskih 
objava 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

2 35 2 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A777046 
Administracija i 

upravljanje 
0,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

0,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.3. Jačati svijest o žrtvama zločina protiv čovječnosti i 
genocida (uključujući Holokaust i Samudaripen) 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  

6.3.4. Organiziranje učeničkih posjeta Spomen području Jasenovac  
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OPIS AKTIVNOSTI:  

Planirano je djelovanje u području očuvanja kulture sjećanja na 
zločine protiv čovječnosti i genocid te jačanje svijesti o rasizmu, 
antisemitizmu, ksenofobiji i ostalim oblicima nesnošljivosti; provedba 
aktivnosti usmjerenih na obnavljanje sjećanja na Holokaust i 
komemoracija bitnih datuma te posjet Spomen području Jasenovac. 
 
Školskim ustanovama koje iskažu interes za posjet Spomen 
području Jasenovac osigurat će se sredstva za provođenje terenske 
nastave. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

PARTNERI: 
 

Javna ustanova Spomen-područja Jasenovac 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj odgojno-
obrazovnih ustanova 

koje su posjetile 
Spomen-područje 

Jasenovac 

Broj učenika 
 
 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

20 1.800  

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A579004 Poticanje 
izvannastavnih 

aktivnosti u 
osnovnim školama 

13.272,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

13.272,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 

 

 
Mjera (iz teksta 
Nacionalnog plana): 
 

6.3. Jačati svijest o žrtvama zločina protiv čovječnosti i 
genocida (uključujući Holokaust i Samudaripen) 

 
NAZIV 
AKTIVNOSTI:  
 

6.3.5. Osigurati hrvatske inačice recentnih obrazovnih priručnika i 
medijskih kampanja međunarodnih organizacija namijenjenih 
poučavanju o Holokaustu 

OPIS AKTIVNOSTI:  

Osigurati hrvatske inačice recentnih obrazovnih priručnika i 
medijskih kampanja međunarodnih organizacija (UNESCO, IHRA i 
drugi) namijenjenih poučavanju o Holokaustu i organizacija 
seminara i stručnih usavršavanja učitelja za njihovu metodičku 
primjenu. 

NOSITELJ 
PROVEDBE:  

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, Agencija za odgoj i 
obrazovanje 
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PARTNERI: 
 

/ 

POKAZATELJI 
PROVEDBE i 
POKAZATELJI 
uspješnosti 
provedbe 

Broj izrađenih 
priručnika 

Broj održanih 
seminara/stručnih 

usavršavanja 

Broj sudionika 
seminara/stručnih 

usavršavanja 

Planirani ishodi za 
pokazatelje 
provedbe u 2025. 
godini 

/ 4 200 

IZVORI 
FINANCIRANJA  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

Izvori financiranja u 
2025. godini 

A577132 Poticanje 
međunarodne 

obrazovne suradnje 
škola  

6.000,00 
 

A767035 
Međunarodna 

suradnja  
2.000,00 

  

UKUPNO 
PLANIRANA 
SREDSTVA PO 
IZVORU  

Državni proračun 
(EUR) 

EU financiranje 
(EUR) 

Drugi izvori  
(EUR) 

8.000,00   

ROK PROVEDBE 
AKTIVNOSTI U 
CIJELOSTI  

IV. kvartal 2025. godine 
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4. PRILOZI 
 

Prilog 1. Tablični prikaz broja aktivnosti u Akcijskom planu suzbijanja diskriminacije za 2025. 

godinu prema nositeljima aktivnosti i Posebnim ciljevima   

NOSITELJ 
BROJ AKTIVNOSTI 

U PC 5. 
BROJ AKTIVNOSTI 

U PC 6. 

BROJ 
AKTIVNOSTI 

UKUPNO 

Agencija za odgoj i 
obrazovanje 

1* 1* 2* 

Državna škola za javnu 
upravu 

1 0 1 

Hrvatski zavod za javno 
zdravstvo 

1 0 1 

Ministarstvo pravosuđa, 
uprave i digitalne 
transformacije 

3 0 3 

Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i 
državne imovine 

1 0 1 

Ministarstvo unutarnjih 
poslova 

0 5 5 

Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova 

0 1 1 

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i mladih 

2* 3* 5* 

Ured za ljudska prava i prava 
nacionalnih manjina 

8 9 17 

UKUPNO 17 19 34 (36*) 

*Napomena: 2 aktivnosti imaju 2 nositelja (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i Agencija za 

odgoj i obrazovanje) 
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Prilog 2. Tablični prikaz broja aktivnosti u Akcijskom planu suzbijanja diskriminacije za 2025. 

godinu prema Posebnim ciljevima i mjerama 

POSEBNI CILJ MJERA 
BROJ 

AKTIVNOSTI 

5. UNAPRJEĐENJE 
PREVENCIJE DISKRIMINACIJE 

I PRUŽANJE PODRŠKE 
ŽRTVAMA DISKRIMINACIJE 

Unaprijediti kompetencije javnih i 
državnih službenika za djelovanje u 
području suzbijanja diskriminacije 

6 

Stvaranje preduvjeta za provedbu 
projekta „Podrška jednakosti kroz 
snažniji sustav i planiranje“ 

0* 

Podržati razvoj sustava podrške 
žrtvama diskriminacije 

4 

Uspostava sustava za prikupljanje 
podataka o jednakosti 

2 

Povećati svijest poslovne zajednice o 
zabrani diskriminacije skupina koje 
štiti Zakon o suzbijanju diskriminacije i 
Zakon o ravnopravnosti spolova 

1 

Prevencija nejednakosti u pristupu 
zdravstvenoj zaštiti s posebnim 
naglaskom na skupine koje štiti Zakon 
o suzbijanju diskriminacije i Zakon o 
ravnopravnosti spolova 

1 

Unaprijediti uvjete za ostvarenje prava 
na stanovanje za skupine u riziku od 
diskriminacije u stambenim politikama 

2 

6. UNAPRJEĐENJE 
MEHANIZAMA SUZBIJANJA 

ZLOČINA IZ MRŽNJE TE 
JAČANJE SVIJESTI O 

VAŽNOSTI BORBE PROTIV 
RASIZMA, KSENOFOBIJE I 

OSTALIH OBLIKA 
NESNOŠLJIVOSTI TE 
POTICANJE KULTURE 
SJEĆANJA NA ŽRTVE 

GENOCIDA 

Učinkovita koordinacija međuresorne 
suradnje, praćenje i analiza pojavnosti 
zločina iz mržnje 

2 

Unaprijediti prevenciju zločina iz 
mržnje i govora mržnje 

11 

Jačati svijest o žrtvama zločina protiv 
čovječnosti i genocida (uključujući 
Holokaust i Samudaripen) 

5 

*Preduvjeti za provedbu projekta su stvoreni u 2023. godini te u ovoj mjeri više neće biti aktivnosti do 

kraja provedbe Nacionalnog plana. Aktivnosti navedenog projekta su uvrštene u druge mjere 

Akcijskog plana 
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Prilog 3: Prikaz mjera iz dokumenata drugih TDU8 koje uključuju i područje suzbijanja 

diskriminacije  

 

POSEBNI CILJ 5. UNAPRJEĐENJE PREVENCIJE DISKRIMINACIJE I PRUŽANJE 

PODRŠKE ŽRTVAMA DISKRIMINACIJE  

 

 

 

 

 

 

 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo kulture i medija 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i socijalne 

isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

Mjera – Osiguranje jednakosti pristupa i sudjelovanja ranjivih skupina u kulturi te 

unaprjeđenje medijske pismenosti 

 Socijalno uključivanje ranjivih skupina aktivnim sudjelovanjem u kulturi i umjetnosti 

 Potpora razvoju medijske pismenosti 

 Umanjenje i/ili dokidanje barijera za sudjelovanje građana, posebice pripadnika ranjivih 

skupina u kulturi 

 Poboljšanje dostupnosti kulturnih sadržaja osobama s invaliditetom 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike; 

SUNOSITELJI PROVEDBE: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva, Ured za udruge 

Vlade Republike Hrvatske, Središnji državni ured za demografiju i mlade, Nacionalni odbor za 

razvoj volonterstva, Agencija za mobilnost i programe Europske unije, volonterski centri i 

njihove mrežne organizacije, organizatori volontiranja 

                                                           
8 Nazivi tijela državne uprave (ministarstva i državne upravne organizacije) citirani iz dokumenta drugih TDU nisu 
usklađeni sa Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu tijela državne uprave (Narodne novine 57/2024) s obzirom da su 
samo preneseni u svom izvornom obliku u ovaj dokument. Prema odredbama novog Zakona ministarstva jesu: 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova; Ministarstvo unutarnjih poslova; Ministarstvo obrane; Ministarstvo 
financija; Ministarstvo gospodarstva; Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije; Ministarstvo pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije;  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih; Ministarstvo demografije i useljeništva;  
Ministarstvo kulture i medija; Ministarstvo turizma i sporta; Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije; Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike;  Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva; Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture;  Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine; Ministarstvo hrvatskih branitelja; Ministarstvo zdravstva. Državne upravne organizacije jesu: Središnji 
državni ured za središnju javnu nabavu; Središnji državni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske; Hrvatska 
vatrogasna zajednica; Državni inspektorat; Državna geodetska uprava; Državni hidrometeorološki zavod; Državni 
zavod za intelektualno vlasništvo; Državni zavod za mjeriteljstvo; Državni zavod za statistiku. 

POKAZATELJ ISHODA 

 OI.02.14.84 Udio ispitanika koji su se osobno osjećali diskriminiranim u proteklih 

12 mjeseci  

 OI.02.14.86 Udio državnih i javnih službenika koji su tijekom 12 mjeseci završili 

izobrazbu u području suzbijanja diskriminacije 

 OI.02.14.85 Ukupan broj pritužbi na diskriminaciju po kojima su postupale 

pravobraniteljske institucije 
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AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i socijalne 

isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

Mjera – Daljnji razvoj volonterstva u Republici Hrvatskoj 

 Organizacija nacionalne kampanje usmjerene promociji vrijednosti volonterstva 

 Provedba prvog longitudinalnog istraživanja o volonterstvu na nacionalnoj razini 

 Nadogradnja informatičkog sustava za praćenje razvoja volonterstva u Republici 

Hrvatskoj 

 Poticati daljnji razvoj inkluzivnog volontiranja 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo hrvatskih branitelja; SUNOSITELJI PROVEDBE: 

jedinice lokalne samouprave, veteranski centri 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i socijalne 

isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

Mjera – Razvoj infrastrukture i provedba programa za braniteljsko-stradalničku 

populaciju iz Domovinskog rata u veteranskim centrima 

 Uspostava veteranskih centara u Republici Hrvatskoj 

 Provedba programa u veteranskim centrima 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo hrvatskih branitelja 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i socijalne 

isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

Mjera – Podizanje kvalitete življenja hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 

njihovih obitelji te civilnih stradalnika iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 

 Potpora projektima psihosocijalnog osnaživanja i podizanja kvalitete življenja hrvatskih 

branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji te civilnih stradalnika iz 

Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 

 Potpora projektima pružanja izvaninstitucionalnih socijalnih usluga za hrvatske 

branitelje i stradalnike Domovinskog rata 

 Osiguranje dostupne psihosocijalne podrške za hrvatske branitelje i članove njihovih 

obitelji te civilne stradalnike iz Domovinskog rata i članove njihovih obitelji kroz 

intersektorsku suradnju i programe skrbi prilagođene potrebama 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Središnji državni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje; 

SUNOSITELJI PROVEDBE: jedinice lokalne samouprave, tijela državne uprave, upravna tijela 

u županijama, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i socijalne 

isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

 

Mjera – Stvaranje poticajnog okruženja za ostanak i poboljšanje životnih uvjeta mladih 

i obitelji 
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 Poboljšanje uvjeta kvalitete stanovanja i življenja kroz nacionalni stambeni program i 

program obnove 

 Povećanje kvalitete i standard življenja romskih obitelji 

 Osiguravanje adekvatnih uvjeta stanovanja obitelji u potrebi 

 Stambeno zbrinjavanje žrtava nasilja u obitelji 

 Stambeno zbrinjavanje deficitarnih kadrova i zanimanja za čijim radom postoji posebno 

iskazana potreba 

 Stambeno zbrinjavanje bivših nositelja stanarskih prava 

 Naseljavanje, ostanak, poboljšanje uvjeta stanovanja i uvjeta življenja i poštovanje 

prava nacionalnih manjina 

 Osiguravanje smještaja osobama sa odobrenom međunarodnom zaštitom 

 Kapitalne potpore za održivi povratak (sufinanciranje projekata) 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo hrvatskih branitelja; SUNOSITELJI PROVEDBE: 

Agencija za pravni promet i posredovanje nekretninama, Hrvatska poštanska banka, jedinice 

lokalne samouprave 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan borbe protiv siromaštva i socijalne 

isključenosti za razdoblje od 2021. do 2027. godine 

Mjera – Stambeno zbrinjavanje stradalnika i dragovoljaca iz Domovinskog rata 

 Osiguravanje stambenih jedinica za stradalnike i dragovoljce iz Domovinskog rata 

 Dodjela stambenih kredita i financijskih potpora 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje za 

razdoblje od 2021. do 2027. godine 

 

Mjera – Unaprijediti radne uvjete kod rada putem digitalnih platformi 

 Namjera je iz različitih aspekata prepoznati i sagledati specifičnosti takvih novih, 

inovativnih oblika zapošljavanja i rada, posebno u dijelu obavljanja poslova dostave 

hrane i stvari te, neovisno o budućem zakonskom uređenju takvoga rada, konkretnim i 

ciljanim aktivnostima doprinijeti da tako zaposlene osobe imaju bolje radne uvjete 

 Osiguravanje naknade za korištenje sredstava rada i uspostavu preduvjeta za praćenje 

rada putem digitalnih platformi 

 Osigurati zaštitu vezanu uz način izvođenja rada dostavljača i vozača koji rade 

posredstvom digitalnih platformi 

 U suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom financija kao nadležnim 

tijelima, potrebno je poduzeti aktivnosti vezane za uvođenje obveznog osiguranja od 

odgovornosti ako ugovorene poslove obavlja sredstvom rada koje sudjeluje javnom 

prometu 

 

Mjera – Poticanje zapošljavanja ranjivih skupina kroz društveno poduzetništvo 

 U cilju pružanja podrške ranjivim skupinama provodit će se aktivnosti razvoja novih te 

unaprjeđenje i proširenje postojećih oblika poslovanja društvenih poduzetnika 
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(proizvoda i/ili usluga), edukacija potencijalnih i postojećih društvenih poduzetnika te 

aktivnosti informiranja i promocije društvenog poduzetništva 

 Jačanjem društvenog poduzetništva kao modela ulaska na tržište rada ranjivih skupina 

nezaposlenih osoba doprinijet će se poboljšanju pristupa tržištu rada nezaposlenim i 

neaktivnim osobama 

NOSITELJ PROVEDBE: Hrvatski zavod za zapošljavanje 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za rad, zaštitu na radu i zapošljavanje za 

razdoblje od 2021. do 2027. godine 

Mjera – Izrada i provedba odgovarajućih mjera aktivne politike zapošljavanja s 

naglaskom na ranjive skupine 

 Uključivanje nezaposlenih osoba, posebice osoba iz ranjivih skupina, u mjere aktivne 

politike zapošljavanja s ciljem povećanja njihove zapošljivosti te zapošljavanja 

 Mjere aktivne politike zapošljavanja moraju biti usmjerene na ranjive skupine kojima je 

nužna podrška za uključivanje na tržište rada 

NOSITELJ PROVEDBE: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, organizacije 

civilnog društva, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Razvoj lokalnih komunikacijskih strategija za promicanje pozitivnih ponašanja 

i adresiranje negativnih socijalnih normi i ponašanja u okviru socijalnih usluga u 

zajednici 

Financijska podrška obrazovnim ustanovama/JLP(R)S / OCD za provedbu: 

 Aktivnosti kojima se pojačava borba protiv izravne i neizravne diskriminacije, 

uznemiravanja, stereotipizacije, antiromske retorike, govora mržnje i nasilja prema 

Romima kao i protiv poticanja na nešto od toga bilo putem Interneta ili izvan njega 

uključujući i aktivnosti usmjerene borbi protiv romskog rasizma u školama, na prostoru 

zajednica s većim brojem romskog stanovništva 

 Aktivnosti kojima se promiču multikulturalne vrijednosti uključujući i kampanje za 

podizanje svijesti na regionalnoj i lokalnoj razini 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo znanosti i obrazovanja; SUNOSITELJI PROVEDBE; 

Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 

Hrvatska zajednica općina i Hrvatska zajednica županija 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Osigurati stručnu podršku učenicima i roditeljima pripadnicima ranjivih skupina 

kako bi se učenicima olakšalo aktivno sudjelovanje u školskoj sredini i zajednici  

 Izmjenama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi osigurati podršku 

pripadnicima ranjivih skupina s ciljem ranog prepoznavanja i prevencije rizika od 

zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja te siromaštva i socijalne isključenosti 

 Uspostaviti zakonske pretpostavke za angažiranje romskih pomagača 
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 Pružiti dodatnu potporu odgojno-obrazovnim ustanovama s većim brojem učenika 

pripadnika romske nacionalne manjine u vidu pomoći u učenju/mentoriranje, edukacije 

učitelja/nastavnika i stručnih suradnika 

 Osigurati pravovremenu dostupnost učenja hrvatskoga jezika učenicima koji imaju 

pravo na školovanje u RH koji ne znaju ili nedostatno znaju hrvatski jezik i latinično 

pismo 

 Poticati uključivanje djece romske nacionalne manjine, migranata, djece raseljene iz 

Ukrajine i djece s teškoćama u razvoju na participaciju u predstavničkim tijelima 

učenika, izvannastavnim aktivnostima te ostalim sadržajima u školskom okruženju 

 Poticati opremanje škola za inovativne metodičke i didaktičke alate za poboljšanje 

učenja učenika s teškoćama i inojezičnih učenika 

 Provoditi stručna usavršavanja na temu inkluzivnog obrazovanja s ciljem podizanja 

kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika u radu s djecom s teškoćama u razvoju 

NOSITELJ PROVEDBE: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, organizacije 

civilnog društva 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Promocija pozitivnih i uspješnih obrazovnih priča učenika s teškoćama, učenika 

koji žive u siromaštvu i učenika romske nacionalne manjine  

 Provedena nacionalna kampanja „Pokreni kotač znanja“ i promocije pozitivnih i 

uspješnih obrazovnih priča učenika pripadnika romske nacionalne manjine putem 

natječaja za najbolje romske učenike, izrađeni video materijali o uspješnim učenicima 

te nastavak diseminacije dokumentarnog filma „Svoje“ 

NOSITELJ PROVEDBE: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Ministarstvo 

znanosti i obrazovanja, Ministarstvo zdravstva, Hrvatski zavod za javno zdravstvo 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Provoditi kontinuirane edukacije o reproduktivnom zdravlju, posebno za djecu 

i roditelje romske nacionalne manjine, a radi prevencije maloljetničkih trudnoća i dječjih 

brakova (pratiti trend kretanja broja maloljetničkih trudnoća) 

 Provedba regionalnih i lokalnih edukativnih aktivnosti na temu reproduktivnog zdravlja 

žena i djevojaka u romskim zajednicama/lokalitetima 

 Razvoj javnozdravstvenih programa u području promicanja odgovornog spolnog 

ponašanja i zaštite spolnog i reproduktivnog zdravlja, s ciljem povećanja svjesnosti, 

edukacije i informiranja djece i roditelja romske nacionalne manjine 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo zdravstva, Hrvatski zavod za javno zdravstvo, UNICEF, 

istraživački instituti i fakulteti, organizacije civilnog društva 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Provesti sveobuhvatnu analizu prepreka (prostornih i financijskih prepreka te 

kvalitete pružanih usluga) s kojima se suočavaju djeca u riziku od siromaštva i socijalne 

isključenosti pri pristupu zdravstvenim uslugama, a kako bi se doprinijelo boljem 
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dizajniranju programa i intervencija uzimajući u obzir potrebu prilagodbe postojeće i 

nove infrastrukture djeci s teškoćama u razvoju. 

 Razraditi metodologiju prikupljanja podataka potrebnih za izradu analize 

 Izbor neovisnog tijela za izradu analize 

 Na osnovu zaključaka iz analize i istraživanja razviti preporuke za osiguranje lakšeg 

pristupa djece svim zdravstvenim uslugama 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine, 

Središnji državni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje, jedinice lokalne samouprave i 

jedinice regionalne samouprave) 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Provesti sveobuhvatnu analizu stanja i potreba u području socijalnog 

stanovanja za obitelji i djecu u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti 

 Ojačati suradnju nadležnih tijela u praćenju politike i kvalitetnih usluga 

 Provesti sveobuhvatnu analizu stanja i potreba u području socijalnog stanovanja za 

obitelji i djecu u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti (međuaktivnost od 2024.) 

 Razraditi izvore podataka za izradu analize stanja te razmotriti utjecaj rasta cijena 

stanova, plaća i visine javnih ulaganja (međuaktivnost od 2024.) 

 Razraditi udio potrošnje raspoloživog dohotka na stanovanje najmoprimaca s niskim 

prihodima i utjecaj na kvalitetu života (međuaktivnost od 2024.) 

 Razraditi utjecaj nesigurnih životnih uvjeta na eventualno povišenje zdravstvenih i 

sigurnosnih rizika (međuaktivnost od 2024.) 

 Izraditi studiju slučaja s usporedbom modela socijalnog stanovanja u zemljama EU 

(međuaktivnost od 2024.) 

 Ojačati suradnju nadležnih tijela u praćenju politike i kvalitetnih usluga (međuaktivnost 

od 2024.) 

 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine; 

SUNOSITELJI PROVEDBE:  Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 

politike 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Razviti mjere temeljene na dokazima usmjerene socijalnom stanovanju za 

obitelji i djecu u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti kao jedno od područja 

stambene politike Republike Hrvatske do 2030. godine 

 Omogućiti dosljednost stambenih politika na različitim razinama 

 Osigurati programe s kojima se poboljšava standard stanovanja 

 Podrška strateškim ulaganjima za dostupnost javnih usluga, prometne povezanosti i 

pristupa društvenim sadržajima i komunalnoj infrastrukturi 

 Iz izrađene analize i zaključaka razviti preporuke za razvoj modela socijalnog 

stanovanja (međuaktivnost od 2024.) 

 Integrirati mjere u stambenu politiku Republike Hrvatske 
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NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine i 

Središnji državni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Osigurati dostupnost ciljanih programa za ublažavanje energetskog siromaštva 

obiteljima s djecom u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti 

 Provjeriti i analizirati valjanost i primjenjivost kriterija kojima će se neko kućanstvo 

svrstati u kategoriju energetski siromašnoga, a koji će biti lako dokazivi kako bi 

kućanstvo moglo biti prihvatljivo za dobivanje odgovarajuće pomoći iz ciljanog 

programa za suzbijanje energetskog siromaštva  

 Razrada/analiza podataka o kućanstvima po regijama / županijama kojima nije 

dostupna energija nužna za osiguranje zdravstveno i društveno prihvatljivih uvjeta 

stanovanja 

 Razrada/analiza mjera za osiguranje dostupnosti energija te uklanjanje nedostataka u 

sustavu radi fizičke nedostupnosti mreža i priključaka  

 Razrada/analiza razloga energetskog siromaštva sagledanih iz aspekta prihodovnog 

siromaštva i loših uvjeta stanovanja te uspostavi sustava njegova praćenja (Zakon o 

energetskoj učinkovitosti) 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike; 

SUNOSITELJI PROVEDBE:  pružatelji socijalnih usluga za djecu, Hrvatska zajednica 

županija, Udruga gradova i Hrvatska zajednica općina, Ministarstvo prostornoga uređenja, 

graditeljstva i državne imovine 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Unaprijediti i razvijati skrb izvan vlastite obitelji kao organizirano stanovanje za 

djecu u riziku od siromaštva i socijalne isključenosti i mlade koji izlaze iz sustava 

socijalne skrbi i sustava pravosuđa s izvršenja odgojne mjere, kroz organizirano 

stanovanje uz povremenu podršku, s istovremenim naglaskom na povećanje ukupne i 

regionalne obuhvaćenosti, ali i kadrovsku ekipiranost 

 Osiguranje stambenih jedinica za pružanje usluga na području Osijeka, Zagreba, Splita 

i Rijeke 

 Osiguranje usluga socijalnog mentorstva za djecu i mlade uključene u organizirano 

stanovanje 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike;  

SUNOSITELJI PROVEDBE: jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, 

Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni akcijski plan za provedbu preporuke Vijeća EU o 

uspostavi europskog jamstva za djecu 

Mjera – Osigurati podmirivanje troškova stanovanja za djecu/mlade koja izlaze iz skrbi 

u trajanju do 1 godine sukladno potrebama (visina naknade treba biti usklađena sa 

trenutnim stanjem na tržištu najma stanova kako bi im se omogućio primjeren standard 

stanovanja) 
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 Zakonom o socijalnoj skrbi propisati osiguranje podmirivanja troškova stanovanja za 

djecu/mlade koja izlaze iz skrbi u trajanju do 1 godine 

 Izraditi analizu koja će pokazati prosječni iznos potrebne mjesečne naknade za 

stanovanje za djecu/mlade koja izlaze iz skrbi 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Središnji državni ured za demografiju i mlade; SUNOSITELJI 

PROVEDBE: Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine, jedinice 

lokalne i/ili područne (regionalne) samouprave 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni program za mlade, za razdoblje 2023. do 2025. 

Mjera – Osiguravanje boljih uvjeta stanovanja mladim osobama 

 Sufinanciranje i/ili subvencioniranje troškova stanovanja mladim osobama u 

jedinicama lokalne i/ili područne (regionalne) samouprave u svrhu osiguravanja boljih 

životnih uvjeta mladih. Također, u sklopu ove mjere provesti će se sveobuhvatan 

program poboljšanja pristupa stanovanju mladim osobama. 

NOSITELJ PROVEDBE: Ured za ravnopravnost spolova   

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Organizirati javna događanja s ciljem podizanja razine znanja i svijesti o 

ravnopravnosti spolova 

 Podizanjem razine znanja i svijesti o ravnopravnosti spolova posebno osjetljivih 

skupina žena i LGBTIQ osoba te razine znanja i svijesti o ulozi države u smanjenju 

diskriminacije prema tim skupinama doprinosi se senzibilitetu i informiranosti javnosti 

o pitanjima ravnopravnosti spolova i višestruke diskriminacije 

 

Mjera – Sustavno suzbijati pojavnosti seksizma i stereotipa u medijima 

 Smanjivanje pojavnosti seksizma i rodnih stereotipa u medijima posljedično utječe na 

osvješćivanja javnosti o njihovoj štetnosti u javnom prostoru i utječe na veću 

osviještenost o ravnopravnosti spolova 

 Ured za ravnopravnost spolova će izraditi Smjernice za rodno osjetljivo izvještavanje 

medija, tiskat će ih u dovoljnoj nakladi te diseminirati medijskim kućama i pratiti odaziv 

medija na postupanje temeljem Smjernica 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo zdravstva 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Unaprijediti brigu o reproduktivnom zdravlju žena 

 Povećana dostupnost ginekološke skrbi   

 Očekivano povećanje za 5%  

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo poljoprivrede 
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AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Unaprijediti položaj ruralnih žena   

 Smanjena razina ekonomske ovisnosti žena na selu provedbom edukacijskih 

radionica za žene s ciljem povećanja broja vlasnica poljoprivrednih gospodarstva  

 žene su u udjelu od 30% vlasnice OPG-ova, a održavanjem desetak radionica za 

žene očekuje se povećanje njihovog udjela u vlasništvu OPG-a 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Unaprijediti zaštitu dostojanstva radnika 

 Zaštita dostojanstva radnika vrlo je važan alat kojim se može utjecati na borbu protiv 

mobbyinga, uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i ostalih pojava kojima su 

izloženi svi zaposleni, a osobito žene. Najava promjena u zakonodavstvu doprinijet će 

provedbi ove mjere. Zaštita dostojanstva je prvi korak ka većoj ravnopravnosti i 

osnaživanju žena 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Središnji državni ured za demografiju i mlade 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Omogućavanje bolje ravnoteže privatnog i poslovnog života uklanjanjem rodnih 

stereotipa o brizi za djecu u obitelji 

 Provedba aktivnosti usmjerenih kvalitetnijoj i potpunijoj informiranosti šire javnosti o 

važnosti uloge očeva u skrbi o djeci i poticanju uključivanja očeva u korištenje prava iz 

sustava roditeljskih potpora. Na ovaj način pridonijet će se jačanju svijesti šire 

društvene zajednice o obiteljskim potrebama, promicanju obiteljskih vrijednosti i 

važnosti usklađivanja privatnog i poslovnog života, te poticanju uključivanja očeva u 

korištenje roditeljskog dopusta. Uklanjanjem stereotipa o ulogama žena i muškaraca u 

obiteljskom životu i uključivanjem očeva u ranu skrb o djeci omogućava se aktivnije 

sudjelovanje žena na tržištu rada te unaprjeđuje područje usklađivanja obiteljskih i 

poslovnih obveza.   

 

NOSITELJ PROVEDBE: Hrvatska banka za obnovu i razvitak 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Jačanje konkurentnosti poduzetništva žena putem povoljnih kredita za žene 

poduzetnice 

 HBOR u okviru posebnog programa kreditiranja Poduzetništvo mladih, žena i početnika 

kao i drugih programa kreditiranja, podržava financiranje projekata pokrenutih od 

strane poduzetnica 
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NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Jačanje konkurentnosti poduzetništva žena putem potpora 

 Kroz potpore mikro, malim i srednjim poduzećima u vlasništvu žena potiče se ulaganja 

u unaprjeđenje poslovanja, omogućavaju edukacije, umrežavanje, promocija 

poslovanja, pristup informacijama, korištenje savjetodavnih i mentorskih usluga, itd. s 

ciljem olakšavanja ulaska žena u poduzetništvo te daljnjeg rasta i razvoja postojećih 

poduzeća u vlasništvu žena 

 

 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Središnji državni ured za razvoj digitalnog društva 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za ravnopravnost spolova za razdoblje do 

2027. godine 

Mjera – Provoditi Deklaraciju o posvećenosti pitanju žena u digitalnom svijetu 

 Republika Hrvatska potpisala je Deklaraciju o posvećenosti pitanju žena u digitalnom 

svijetu, kojom se kroz predložene mjere obvezala poticati aktivnu i važnu ulogu žena u 

digitalnom društvu te doprinijeti postizanju ravnopravnosti spolova u području IT-a kroz 

suradnju s javnim i privatnim sektorom, znanstvenom zajednicom, civilnim društvom te 

medijima 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za uključivanje Roma za razdoblje od 

2021. do 2027. 

PROVEDBENI DOKUMENT: Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje 

Roma za razdoblje od 2021. do 2027., za 2023. - 2025. godinu 

Mjera – Smanjivanje broja Roma koji su doživjeli diskriminaciju i zločin iz mržnje 

 Aktivnost uključuje pripremu i provedbu postupka javne nabave istraživanja koje će 

imati za cilj utvrditi modele/načine na koji masovni mediji na području RH govore o 

pripadnicima romske nacionalne manjine, s posebnim naglaskom na sliku o djeci 

pripadnicima romske nacionalne manjine. Istraživanje će obuhvatiti nacionalne, ali i 

regionalne medije, a u fokus će biti stavljeni odabrani tradicionalni i novi mediji. Nalazi 

istraživanja bit će objavljeni u publikaciji sa znanstvenom recenzijom i prezentirani na 

nacionalnoj i regionalnoj razini. 

Mjera – Smanjivanje jaza između romske NEET populacije i NEET populacije unutar 

opće populacije mladih 

 Ključne aktivnosti projekta čija je provedba planirana od 2024. godine usmjerene su 

mladima iz NEET skupine i obuhvaćaju osiguravanje osposobljavanje na radnom 

mjestu. Aktivnosti do 2025. godine uključuju provedbu nacionalne kampanje usmjerene 
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poslodavcima, outreach rad s mladima u NEET skupini te izradu programa 

osposobljavanja u suradnji s poslodavcima. 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Agencija za odgoj i obrazovanje; SUNOSITELJI PROVEDBE: 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za uključivanje Roma za razdoblje od 

2021. do 2027. 

PROVEDBENI DOKUMENT: Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje 

Roma za razdoblje od 2021. do 2027., za 2023. - 2025. godinu 

Mjera – Smanjivanje jaza u dovršetku srednjoškolskog obrazovanja između mladih 

Roma i mladih iz opće populacije 

 Učitelji, romski suradnici pomagači i stručni suradnici pedagozi u osnovnim školama 

putem stručnih usavršavanja steći će znanja i metode kojima će uspješnije upravljati 

različitostima u razredu, upoznati se s različitim antidiskriminacijskim pristupima 

poučavanja, moći će u okviru školskog kurikuluma planirati mjere za pružanje podrške 

učenicima koji su u riziku od ranog napuštanja školovanja, ovladat će strategijama 

upotrebe inkluzivnih metoda radi prevencije ranog napuštanja školovanja kojima se 

promiče razvoj i širenje uključivih metoda poučavanja i učenja i podupire učitelje u 

rješavanju pitanja raznolikosti u nastavi te se podupire sudjelovanje i aktivno 

uključivanje romskih učenika, zajedno sa svim ostalim učenicima, u svim obrazovnim 

aktivnostima i procesima 

POSEBNI CILJ 6. UNAPRJEĐENJE MEHANIZAIMA SUZBIJANJA ZLOČINA IZ 

MRŽNJE TE JAČANJE SVIJESTI O VAŽNOSTI BORBE PROTIV RASIZMA, 

KSENOFOBIJE I OSTALIH OBLIKA NESNOŠLJIVOSTI TE POTICANJE KULTURE 

SJEĆANJA NA ŽRTVE GENOCIDA  

 

 

 

 

 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo unutarnjih poslova 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za prava djece u Republici Hrvatskoj za 

razdoblje od 2022. do 2026. godine 

Mjera – Edukacija učenika osnovnih i srednjih škola s ciljem sprečavanja nasilja među 

mladima, nasilja prema ženama i nasilja u obitelji 

 Sprečavanje nasilja u obitelji, nasilja među mladima te izgradnja kulture nenasilja i 

tolerancije 

Mjera – Jačanje i promicanje sigurnosti djece u zajednici u okviru prevencije 

protupravnih i drugih društveno neprihvatljivih ponašanja prema djeci pripadnicima 

POKAZATELJ ISHODA 

 OI.02.14.91 Percepcija javnosti o raširenosti diskriminacije temeljem etničke 

pripadnosti  

 01.02.14.92 Broj slučajeva zločina iz mržnje počinjenih zbog rasne pripadnosti, 

nacionalnosti ili etničkog podrijetla   
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romske nacionalne manjine kroz senzibilizaciju, informiranje, podizanje svijesti o 

pojavnim oblicima, samozaštitu kao i osnaživanje u cilju prijavljivanja protupravnih 

oblika ponašanja 

 Uspostava kvalitetne suradnje s romskim udrugama, organizacijama civilnog društva i 

odgojno obrazovnim ustanovama s ciljem provedbe zajedničkih aktivnosti u cilju 

osnaživanja socijalne uključenosti manjinskih društvenih skupina u društvenu 

zajednicu, s naglaskom na dijalog i poštivanje kulturoloških sličnosti i različitosti kroz 

kulturu tolerancije, nenasilja i nediskriminacije i sprječavanja svih oblika mržnje 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo unutarnjih poslova; SUNOSITELJI PROVEDBE: 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za prava djece u Republici Hrvatskoj za 

razdoblje od 2022. do 2026. godine 

Mjera – Prevencija govora mržnje kod djece 

 Senzibilizacija javnosti o važnosti reakcije društva u pogledu eliminacije govora mržnje 

 Edukacija djece u pogledu eliminacije govora mržnje kroz provođenje učinkovitih 

programa prevencije govora mržnje te poticanje preventivnih programa s ciljem 

prevencije govora mržnje. U novije vrijeme potrebno je staviti naglasak na prevenciji 

nasilja na društvenim mrežama s naglaskom na prevenciju govora mržnje 

 Radit će se na promicanju kulture tolerancije i nenasilja, te prevencije svih oblika 

govora mržnje kao društvenog neprihvatljivog oblika ponašanja, što će dovesti do 

prevencije kriminaliteta kojeg praktički motiviraju različiti oblici mržnje. 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo znanosti i obrazovanja 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za prava djece u Republici Hrvatskoj za 

razdoblje od 2022. do 2026. godine 

Mjera – Poticanje preventivnih programa u odgojno-obrazovnom sustavu usmjerenih 

na medijsku pismenost 

 Osvještavanje važnosti o medijskoj pismenosti kod djece kako bi se radilo na razvoju 

vještina potrebnih za učinkovito i sigurno korištenje suvremenih tehnologija, 

konzumiranje medijskih sadržaja, korištenje internetskih i digitalnih usluga i platformi, i 

aktivno sudjelovanje u demokratskim procesima 

 Razvoj vještina potrebnih za učinkovito i sigurno korištenje suvremenih tehnologija, 

konzumiranje medijskih sadržaja, korištenje internetskih i digitalnih usluga i platformi, i 

aktivno sudjelovanje u demokratskim procesima. Kako bi se djecu zaštitilo u digitalnom 

svijetu, potrebno je raditi na razvijanju vještina medijske pismenosti, koje će pomoći 

djeci i mladima da se nauče služiti medijima, analizirati i kritički propitivati medijske 

sadržaje, pronaći vjerodostojne izvore informacija, zaštititi privatnost i osobne podatke, 

prepoznati potencijalno štetne medijske sadržaje i neprimjereno oglašavanje, 

prepoznati i zaštiti se i od bilo kojeg oblika elektroničkog nasija, kao i učiti se empatiji 

u komunikaciji u digitalnom, ali i stvarnom svijetu 

NOSITELJ PROVEDBE: Središnji državni ured za demografiju i mlade; SUNOSITELJI 

PROVEDBE: Ured UNICEF-a za Hrvatsku, organizacije civilnog društva 

PROVEDBENI DOKUMENT: Nacionalni program za mlade, za razdoblje 2023. do 2025. 
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Mjera – Jačanje kulture nenasilja s naglaskom na borbu protiv vršnjačkog, i 

elektroničkog nasilja 

 Putem javnog poziva osigurat će se financijska potpora udrugama mladih i za mlade 

za provedbu projekata usmjerenih prevenciji nasilja među mladima, prevenciju nasilja 

u partnerskim vezama među mladima te prevenciju elektroničkog nasilja nad i među 

mladima 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za uključivanje Roma za razdoblje od 

2021. do 2027. 

PROVEDBENI DOKUMENT: Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje 

Roma za razdoblje od 2021. do 2027., za 2023. - 2025. godinu 

Mjera – Smanjivanje broja Roma koji su doživjeli diskriminaciju i zločin iz mržnje 

 Aktivnost uključuje osiguravanje financijske podrške obrazovnim i drugim javnim 

ustanovama/JPRS/OCD-ovima za provedbu: 

- aktivnosti kojima se pojačava borba protiv izravne i neizravne diskriminacije, 

uznemiravanja, stereotipizacije, antiromske retorike, govora mržnje i nasilja prema 

Romima kao i protiv poticanja na nešto od toga bilo putem Interneta ili izvan njega 

uključujući i aktivnosti usmjerene borbi protiv romskog rasizma; 

- aktivnosti kojima se podiže razina svijesti o romskoj kulturi, jeziku i povijesti uključujući 

sjećanje na Rome žrtve Holokausta na regionalnoj i lokalnoj razini 

- koje pomažu u borbi protiv višestruke i strukturne diskriminacije prema Romima, 

osobito ženama i djeci u romskoj zajednici, Romima koji su pripadnici skupine LGBTI+, 

Romima s invaliditetom, starijem romskom stanovništvu, Romima koji su bez 

državljanstva ili onima koji se kreću u EU-u; 

- aktivnosti kojima se pruža besplatna pravna pomoć pripadnicima romske nacionalne 

manjine (žrtvama diskriminacije i/ili zločina iz mržnje, osobama koje imaju neregulirani 

pravni status i sl.) 

 Ugovaranje provedbe projekata udruga povezanih s ostvarivanjem ciljeva Nacionalnog 

plana za uključivanja Roma za razdoblje od 2021. do 2027. godine provedeno u IV. 

kvartalu 2024. godine, a provedba projektnih aktivnosti planirana za 2025. godinu.. 

Mjera – Povećanje informiranosti romske populacije o rodno utemeljenom nasilju 

 Aktivnost uključuje regionalne i lokalne edukativne aktivnosti usmjerene pripadnicima 

romske nacionalne manjine na temu rodno-utemeljenog nasilja, kao i posljedica koje 

nasilje u obitelji ostavlja na ostale članove obitelji, posebice djecu. 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo unutarnjih poslova – Veleučilište kriminalistike i javne 

sigurnost 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za uključivanje Roma za razdoblje od 

2021. do 2027. 

PROVEDBENI DOKUMENT: Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje 

Roma za razdoblje od 2021. do 2027., za 2023. - 2025. godinu 

Mjera – Smanjivanje broja Roma koji su doživjeli diskriminaciju i zločin iz mržnje 
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 Edukacija studenata stručnog prijediplomskog studija Kriminalistika kroz kolegije: 

Kriminalistička metodika istraživanja maloljetničke delinkvencije i kriminaliteta na štetu 

djece, na temu specifičnosti zaštite romske djece počinitelja i žrtava kaznenih djela i 

vršnjačkog nasilja (2 sata) 

 Edukacija studenata stručnog diplomskog studija Kriminalistika kroz kolegije: 

Kriminalistička metodika istraživanja složenog kriminaliteta na štetu djece, na temu 

zaštite romske djece izložene diskriminaciji, trgovanju ljudima i maloljetničkim 

brakovima (2 sata) i Praktikum policijsko postupanje prema manjinskim i ugroženim 

skupinama u društvu. 

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo unutarnjih poslova – POLICIJSKA UPRAVA 

MEĐIMURSKA 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za uključivanje Roma za razdoblje od 

2021. do 2027. 

PROVEDBENI DOKUMENT: Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje 

Roma za razdoblje od 2021. do 2027., za 2023. - 2025. godinu 

Mjera – Smanjivanje broja Roma koji su doživjeli diskriminaciju i zločin iz mržnje 

 Jačanje i promicanje sigurnosti u zajednici u okviru prevencije protupravnih i drugih 

društveno neprihvatljivih ponašanja povezanih s pripadnicima romske nacionalne 

manjine provođenjem Provedbenog programa preventivnih mjera usmjerenih na 

povećanje sigurnosti te jačanje socijalne uključenosti Roma na području Policijske 

uprave međimurske 2023.-2025. 

 Aktivnosti će se provoditi u vidu informativnih punktova, kontrolnih punktova (pojačana 

nazočnost PS na terenu-formalni nadzor) predavanja, javnih akcija, okrugli stolovi).  

 

NOSITELJ PROVEDBE: Ministarstvo unutarnjih poslova; SUNOSITELJI PROVEDBE: 

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave i organizacije civilnog društva 

AKT STRATEŠKOG PLANIRANJA: Nacionalni plan za uključivanje Roma za razdoblje od 

2021. do 2027. 

PROVEDBENI DOKUMENT: Akcijski plan za provedbu Nacionalnog plana za uključivanje 

Roma za razdoblje od 2021. do 2027., za 2023. - 2025. godinu 

Mjera – Smanjivanje broja Roma koji su doživjeli diskriminaciju i zločin iz mržnje 

 Jačanje i promicanje sigurnosti u zajednici u okviru prevencije protupravnih i drugih 

društveno neprihvatljivih ponašanja povezanih s pripadnicima romske nacionalne 

manjine, kroz senzibilizaciju, informiranje, podizanje svijesti o pojavnim oblicima, 

samozaštitu kao i osnaživanje u cilju prijavljivanja protupravnih oblika ponašanja. Na 

inicijativu Ravnateljstva policije u partnerstvu s društveno odgovornim subjektima te na 

inicijativu policijskih uprava uz podršku Ravnateljstva policije provodit će se preventivni 

projekti/aktivnosti u cilju smanjenja rizika koji utječu na protupravna ponašanja kao i na 

društveno neprihvatljiva ponašanja uz osnaživanje krajnjih korisnika u samozaštiti, a 

što bi u konačnici, uz nezaobilaznu senzibilizaciju šire javnosti na bogatstvo 

multikulturalnosti, toleranciju i nediskriminaciju, pridonijelo sigurnosti u zajednici.  
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Prilog 4.: Tablični prikaz ukupnog broja mjera/aktivnosti u drugim dokumentima TDU9 

koje uključuju i područje suzbijanja diskriminacije 
 

NOSITELJ 
BROJ MJERA PO POSEBNIM 

CILJEVIMA  
5-6 

Agencija za odgoj i obrazovanje (AOO) 1 

Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR) 1 

Hrvatski zavod za javno zdravstvo (HZJZ) 2 

Hrvatski zavod za zapošljavanje (HZZ) 1 

Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja 
(MINGOR) 

1 

Ministarstvo hrvatskih branitelja (MHB) 4 

Ministarstvo kulture i medija (MKM) 1 

Ministarstvo poljoprivrede (MP) 1 

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine (MPUGDI) 

3 

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike (MROSP) 

6 

Ministarstvo unutarnjih poslova (MUP) 5 

Ministarstvo zdravstva (MZ) 3 

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) 3 

Središnji državni ured za demografiju i mlade 
(SDUDM) 

3 

Središnji državni ured za obnovu i stambeno 
zbrinjavanje (SDUOSZ) 

3 

Središnji državni ured za razvoj digitalnog 
društva (SDURDD) 

1 

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjina (ULJPPNM) 

7 

Ured za ravnopravnost spolova (URS) 2 

 
  

                                                           
9  Nazivi tijela državne uprave (ministarstva i državne upravne organizacije) citirani iz dokumenta drugih TDU nisu 
usklađeni sa Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu tijela državne uprave (Narodne novine 57/2024) s obzirom da su 
samo preneseni u svom izvornom obliku u ovaj dokument. Prema odredbama novog Zakona ministarstva jesu: 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova; Ministarstvo unutarnjih poslova; Ministarstvo obrane; Ministarstvo 
financija; Ministarstvo gospodarstva; Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije; Ministarstvo pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije;  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih; Ministarstvo demografije i useljeništva;  
Ministarstvo kulture i medija; Ministarstvo turizma i sporta; Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije; Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike;  Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva; Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture;  Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine; Ministarstvo hrvatskih branitelja; Ministarstvo zdravstva. Državne upravne organizacije jesu: Središnji 
državni ured za središnju javnu nabavu; Središnji državni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske; Hrvatska 
vatrogasna zajednica; Državni inspektorat; Državna geodetska uprava; Državni hidrometeorološki zavod; Državni 
zavod za intelektualno vlasništvo; Državni zavod za mjeriteljstvo; Državni zavod za statistiku. 

 



68 
 

Prilog 5.: Tablični prikaz broja mjera/aktivnosti u drugim dokumentima TDU10 koje 

uključuju i područje suzbijanja diskriminacije 
 

POSEBNI CILJ NACIONALNOG 
PLANA 

UKUPAN BROJ 
MJERA 

NOSITELJI 

5. UNAPRJEĐENJE PREVENCIJE 
DISKRIMINACIJE I PRUŽANJE 
PODRŠKE ŽRTVAMA 
DISKRIMINACIJE 

32 

MROSP – 6 
MPUGDI – 3 
SDUOSZ – 3 

MZ – 3 
MHB – 4 

ULJPPNM – 5 
URS – 2 
HZJZ – 2 

SDUDM – 2 
MKM – 1 
HZZ – 1 

AZOO – 1 
MZO – 2 
MP – 1 

MINGOR – 1 
SDURDD – 1 

HBOR – 1 

6. UNAPRJEĐENJE MEHANIZAMA 
SUZBIJANJA ZLOČINA IZ MRŽNJE TE 
JAČANJE SVIJESTI O VAŽNOSTI 
BORBE PROTIV RASIZMA, 
KSENOFOBIJE I OSTALIH OBLIKA 
NESNOŠLJIVOSTI TE POTICANJE 
KULTURE SJEĆANJA NA ŽRTVE 
GENOCIDA 

10 

MUP – 5 
MZO – 1 

SDUDM – 1 
ULJPPNM – 2 

 
 

                                                           
10  Nazivi tijela državne uprave (ministarstva i državne upravne organizacije) citirani iz dokumenta drugih TDU nisu 
usklađeni sa Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu tijela državne uprave (Narodne novine 57/2024) s obzirom da su 
samo preneseni u svom izvornom obliku u ovaj dokument. Prema odredbama novog Zakona ministarstva jesu: 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova; Ministarstvo unutarnjih poslova; Ministarstvo obrane; Ministarstvo 
financija; Ministarstvo gospodarstva; Ministarstvo zaštite okoliša i zelene tranzicije; Ministarstvo pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije;  Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih; Ministarstvo demografije i useljeništva;  
Ministarstvo kulture i medija; Ministarstvo turizma i sporta; Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije; Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike;  Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva; Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture;  Ministarstvo prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine; Ministarstvo hrvatskih branitelja; Ministarstvo zdravstva. Državne upravne organizacije jesu: Središnji 
državni ured za središnju javnu nabavu; Središnji državni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske; Hrvatska 
vatrogasna zajednica; Državni inspektorat; Državna geodetska uprava; Državni hidrometeorološki zavod; Državni 
zavod za intelektualno vlasništvo; Državni zavod za mjeriteljstvo; Državni zavod za statistiku. 

 


